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BUPATI TAKALAR 

PROVINSI SULAWESI SELATAN 

PERATURAN BUPATI TAIiALAR 

NOMOR : 1 TAHUN 2026 

TENTANG 

PENGADAAN, PERSYARATAN, PENGANGKATAN, PENEMPATAN, BATAS USL\
MASA KERJA, HAK, KEWAJIBAN DAN PEMBERHENTIAN PEJABAT PENGELOLA 

DAN PEGAWAI YANG BERASAL DARI TENAGA PROFESIONAL LAINNYA PADA 
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH UNIT PELAKSANA TEKNIS D/^RAH 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 
BUPATI TAKALAR, 

Menimbang : bahwa untuk pelaksanaan ketentuan Pasal 4 Peraturan 
Menteri Dalam Negeri Nomor 79 Tabiun 2018 tentang Badan 
Layanan Umum Daerah, perlu menetapkan Peraturan Bupati 
tentang Pengadaan, Persyaratan, Pengangkatan, Penempatan, 
Batas Usia, Masa keija, Hak, Kewajiban dan Pemberhentian 
Pejabat Pengelola dan Pegawai yang Berasal dari Tenaga 
Profesional Lainnya pada Badan Layanan Umum Daerah. Unit 
Pelaksana Teknis Daerah Riomah Sakit Umum Daerah; 

Mengingat : -̂ P^s^-l I S ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
, Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lernbaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 
Peratxiran Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 
41 , Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 6856); 

3. Undang-undang Nomor 132 Tahun 2024 tentang 
Kabupaten Takalar di Privinsi Sulawesi Selatan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 318, 



Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
7069); 

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79 Tahun 2018 
Tentang Badan Layanan Umum Daerah (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahim 2018 Nomor 1213); 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PENGADAAN, PERSYARATAN, 
PENGANGKATAN, PENEMPATAN, BATAS USL\ MASA KERJA, 
HAK, KEWAJIBAN DAN PEMBERHENTIAN PEJABAT 
PENGELOLA DAN PEGAWAI YANG BERASAL DARI TENAGA 
PROFESIONAL LAINNYA PADA BADAN LAYANAN UMUM 
DAERAH UNIT PELAKSANA TEKNIS DAERAH RUMAH SAKIT 
UMUM DAERAH 

B A B I 
K E T E N T U A N U M U M 

P a s a l 1 

D a l a m P e r a t u r a n B u p a t i i n i y ang d i m a k s u d dengan: 
1= Da_erah ada lah Kabupa t en Taka l a r . 
2. B u p a t i ada l ah B u p a t i T a k a l a r . 
3. Pemer in tah D a e r a h ada lah B u p a t i sebagai u n s u r 

penyelenggara pemer in tahan daerah yang 
memimp in p e l aksanaan u r u s a n pemer in tahan 
y a n g menjad i kewenangan daerah otonom. 

4. B a d a n L a y a n a n U m u m D a e r a h s e l an ju tnya 
d is ingkat B L U D ada la l i s i s tem yang d i t e rapkan 
oleh u n i t p e l a k s a n a te lmis d inas/badan D a e r a h 
y a n g member ikan pe layanan kepada m a s y a r a k a t 
yang m e m p u n y a i i l eks ib i l i tas da lam pengelolaan 
keuangan sebagai pengecual ian dar i ke t en tuan 
pengelolaan D a e r a h pada u m u m n y a . 

5. R u m a h S a k i t U m u m D a e r a h yang se lan ju tnya 
d is ingkat R S U D ada l ah r u m a h sak i t m i l i k 
Pemer in tah D a e r a h sebagai u n i t organisas i 
bersi fat k h u s u s da lam penyelenggaraan l a y a n a n 
kes eha tan seca ra profesional y ang d i te tapkan 
sebagai B a d a n Laj^^anan Um.um Dae rah . 

6. F l eks ib i l i t as ada lah ke l e luasaan da lam poia 
pengelolaan keuangan dengan mene rapkan 
p rak t ek b i sn i s yang sehat u n t u k men ingka tkan 
l a y a n a n kepada m a s y a r a k a t t a n p a mencar i 
k e u n t u n g a n da lam r a n g k a m e m a j u k a n 
kese jahteraan ^ lmum dan mence rdaskan 
k e h i d u p a n bangsa. 



7. Kepa l a B a d a n Kepegawaian dan Pengembangan 
Siamber D a y a M a n u s i a yang se l an ju tnya disebut 
K e p a l a B K P S D M ada lah Pejabat yang 
bertanggung j awab da lam u r u s a n kepegawaian 
d a n pengembangan sixmber daya m a n u s i a . 

8. Pegawai Negeri S ip i l y a n g se l an ju tnya d is ingkat 
PNS ada l ah warga negara Indones ia yang 
m e m e n u h i - syara t ter tentu, d iangkat sebagai 
Pegawai Apa ra tu r S ip i l Negara seca ra tetap oleh 
pejabat pemb ina kepegawaian u n t u k m e n d u d u k i 
j a b a t a n pemer in tahan . 

9. Pegawai Pemer in tah dengan Per janj ian K e r j a 
yang s e l an ju tnya d is ingkat P P P K ada lah warga 
negara Indones ia 3^ang m^emenuhi s ya ra t 
ter tentu, y ang d iangkat b e rdasa rkan per janj ian 
k e r j a u n t u k j a n g k a w a k t u ter tentu da lam r a n g k a 
m e l a k s a n a k a n tugas pemer inta l ian . 

10. Pejabat Pengelola B L U D Yang B e r a s a l D a r i 
T enaga Profesional L a i n n y a yang s e l an ju tnya 
d isebut Pejabat Pengelola ada lah tenaga 
profesional y a n g bers ta tus Non A S N yang 
d iangkat dan d iberhent ikan oleh B u p a t i dan 
bertanggung] awab terhadap k ine r j a u m u m 
operasional , p e l aksanaan keb i j akan F l eks ib i l i t as 
d a n k e u a n g a n B L U D da lam pember ian 
pe layanan. 

1 1 . Pegawai B L U D yang berasa l dar i Tenaga 
Profesional L a i n n y a yang se l an ju tnya disebut 
Pegawai ada lah Pegawai B L U D ada lah tenaga 
profesional yang bers ta tus non PNS yang 
d iangkat dan d iberhent ikan oleh Pemimpin B L U D 
yang dapat d ipeker jakan seca ra kon t r ak atau 
tetap da lam r a n g k a ' m e l a k s a n a k a n keg iata i i 
u n t u k m e n d u k u n g k ine r j a B L U D . 

12. Dewan Pengawas B L U D ada lah Uni t Non 
S t r u k t u r a l yang bertugas m e l a k u k a n pemb inaan 
d a n pengawasan in t e rna l terhadap pengelolaan 
B L U D seca ra u m u m yang berfungsi sebagai 
representas i pemil ik, dan m e m a s t i k a n pe layanan 
s esua i s tandar se r ta , bermanfaat bagi 
m a s y a r a k a t . 

13. Un i t P e l a k s a n a T e k n i s D a e r a h yang se l an ju tnya 
d is ingkat U P T D ada lah u n i t organisas i d ibawah 
D i n a s a t a u B a d a n Pemer in tah D a e r a h y a n g 
bertugas m e l a k s a n a k a n keg iatan • t ekn is 
operas ional d a n / a t a u keg iatan t ekn i s penun jang 
ter tentu di lapangan, berfungsi sebagai 
perpanjangan tangan d inas I n d u k u n t u k 
p e l a y a n a n l a n g s u n g kemasya raka t . 



14. Pemimp in B L U D yang se l an ju tnya disebut 
Pemimpin ada lah Pejabat Pengelola B L U D yang 
bertugas memimpin , mengarabkan , 
mengkoord inas ikan , membina , mengawas i , 
mengenda l ikan, dan mengeva luas i 
penyelenggaraan keg ia tan B L U D . 

15. Pan i t i a Se l eks i ada lah pan i t i a yang d ibentuk 
u n t u k m e l a k u k a n proses pengadaan Pejabat 
Pengelola B L U D Yang B e r a s a l D a r i Tenaga 
Profesional L a i n n y a . 

16. Lembaga Profesional ada l ah B a d a n H u k u m yang 
memi l i k i fungsi dan keah l i an u n t u k m e l a k u k a n 
proses pen i la ian , m e m p u n y a i l i s ens i a t a u 
ser t i f ikas i apab i la dipers3^aratkan u n t u k 
m e n j a l a n k a n profesinya, m e m p u n y a i r eputas i 
ba ik , u n t u k m e l a k u k a n proses- pen i la ian 
terhadap B a k a l Ca lon Pejabat Pengelola B L U D 
yang be rasa l dar i Tenaga Profesional La innya . 

B A B n 
M A K S U D DAN T U J U A N 

B a g i a n K e s a t u 
Maksud -

P a s a l 2. 

P e r a tu ran B u p a t i i n i b e r m a k s u d member i kan 
dasa r pengadaan, pe rsyara tan , pengangkatan, 
penempatan batas u ^ i a , m a s a ker ja , h a k , 
kewaj iban, dan pemberhent ian Pejabat Pengelola 
d a n Pegawai B L U D U P T D R S U D yang be rasa l 
dar i tenaga profesional l a innya , s esua i ke t en tuan 
pe ra tu ran perundang-undangan yang be r l aku . 

B a g i a n K e d u a 
T u j u a n 

P a s a l 3 

Pe ra tu ran B u p a t i i n i ber tu juan: 
a. mendorong pengelolaan B L U D U P T D R S U D 

yang profesional da lam r a n g k a m e w u j u d k a n 
t u j u a n B L U D U P T D u n t u k menyed iakan 
layanaia u m u m seca ra leb ih efektif, efisien, 
ekonomis, t r a n s p a r a n d a n bertanggung 
j awab dengan memperha t i kan a s a s kead i l an , 
k epa tu tan d a n manfaat sejalan. dengan 
p rak t ek b i sn i s y a n g sehat . . 



b. optimalisasi.pengelolaaxi sumber daya m a n u s i a 
B L U D UPTD R S U D da lam r a n g k a pen ingkatan 
pe layanan dan k ine r j a k euangan B L U D . 

c. terse lenggaranya tertib admin i s t r as i da lam 
proses pengadaan, pe r sya ra tan pengangkatan, 
penempatan, ba tas u s i a , m a s a ker ja , h a k , 
kewa j iban dan pemberhent ian Pejabat 
Pengelola dan Pegawai B L U D U P T D R S U D 
yang be rasa l dar i Tenaga Profesional L a i n n y a . 

B A B 111 
S U M B E R DAYA MANUSIA B L U D U P T D R S U D 

P a s a l 4 

(1) Sumber daya m a n u s i a B L U D U P T D R S U D yang 
be rasa l dar i tenaga professional l a i n n y a terd ir i 
a tas : 
a. pejabat pengelola; dan 
b. pegawai. 

(2) Pengangkatan Pejabat Pengelola d a n Pegawai 
B L U D U P T D R S U D sebaga imana d i m a k s u d 
pada ayat (1) d i l .aksanakan s esua i ; dengan 
k e b u t u h a n , profesionalitas, k e m a m p u a n 
keuangan , dan" b e rdasa rkan pr ins ip ef isiensi, 

• ekonomis, dan produkt i f da lam men ingka tkan 
pe layanan. 

(3) Pejabat Pengelola dan Pegawai B L U D U P T D 
R S U D sebaga imana d i m a k s u d pada ayat (1) 
dapat d ipeker jakan s e ca ra k o n t r a k a t a u tetap. 

(4) Pengadaan Pejabat Pengelola B L U D U P T D 
R S U D sebaga imana d i m a k s u d pada ayat (1) 
d i l a k s a n a k a n . s e sua i dengan j u m l a h dan 
kompos is i y a n g te lah d isetu ju i Kepa l a 
B K P S D M . 

B A B IV 
P E N G A D A A N P E J A B A T P E N G E L O L A B L U D 

Y A N G B E R A S A L D A R I T E N A G A P R O F E S I O N A L 
LAINNYA 

Bag i an K e s a t u 
U m u m 

P a s a l 5 
(1) Pengadaan Pejabat Pengelola B L U D U P T D 

R S U D sebaga imana d i m a k s u d da lam P a s a l 4 
ayat (6) d i l a k u k a n me la lu i t ahapan se leks i . 

(2) Pengadaan Pejabat Pengelola B L U D U P T D 
. R S U D sebaga imana d i m a k s u d pada ayat (1) 
terd ir i a tas : 



a . pemimpm; ; 
b . pejabat k euangan ;dan 
c . pejabat t ekn is . 

(3) Se l eks i pengadaan Pejabat Pengelola B L U D 
U P T D R S U D sebaga imana d i m a k s u d p a d a ayat 
(1) d i l akx ikan oleh Pan i t i a Se leks i . 

(4) D a l a m h a l B L U D b a r u d i te tapkan, B u p a t i 
dapat mengangkat Pejabat Pengelola B L U D 
t a n p a me la lu i se leksi . 

B a g i a n K e d u a 
Pe rsya ra tan 

P a s a l 6 

Pe rsya ra tan u n t u k menjad i Pejabat Pengelola 
B L U D sebaga imana d i m a k s u d da lam Pasa l 5 
me l iput i : 
a. , wa rga negara Indones ia ; 
b . sehat j a s m a n i dan rohan i d i buk t i kan dengan 

su ra t keterangan berbadan sehat; 
c . b e r u s i a m i n i m a l 35 (tiga p u l u h l ima) t a h r m dan 

m a k s i m a l 60 (enam pu luh ) t a h u n ; 
d. . memi l i k i kompetens i be rupa pengetahuan, 

k eah l i an , ke terampi lan , integr i tas, 
kepemimpinan , penga laman, ded ikas i d a n 
s ikap perHaku y a n g d ipe r lukan da l am 
p e l a k s a n a a n tugas j ab a tannya ; 

e. mem.aham.i penyelenggaraan Pem^erintahan 
Dae rah ; 

f. memi l i k i pengetahuan yang memada i mengenai 
tugas dan fungsi B L U D ; 

g. m e m a h a m i mana jemen R S U D ; 
h . ber i jazah m i n i m a l s t r a t a 1 (satu) ; 
i . t i dak rnerangkap j a b a t a n sebagai anggota 

D e w a n Pengawas/Pejabat Pengelola p a d a 
B L U D l a in ; 

j . t i dak rnerangkap j a b a t a n sebagai anggota 
D e w a n , Pengawas/ Komisa r i s / D i r eks i / Komite 
Aud i t pada badan u s a h a m i l i k negara/badan 
u s a h a m i l i k daerah/ p e r u s a h a a n swas ta ; 

k . t idak p e m a h menjad i d i rektur , anggota Dewan 
Pengawas, a t a u anggota komisa r i s badan 
u s a h a yang d inya takan be rsa lah y a n g 
menyebabkan badan u s a h a yang d ip impin 
d inya takan pai l i t ; 

1. t idak memi l ik i h u b u n g a n keluaTO"a sedarah 
sampa i dengan derajat ket iga ba ik m e n u r u t 
garis l u r u s m a u p u n garis ke samping t e r m a s u k 



hub-ungaxi y a n g t imbu l k a r e n a p e r k a w i n a n 
dengan Pejabat, Pengelola y a n g l a i n m a n p u n 
dengan anggota JDewan Pengawas; 

m . berkomi tmen u n t u k beker ja p e n u h v/aktu; 
n . t i dak pe rnah d i h u k u m k a r e n a m e l a k u k a n 

t i ndak p i d a n a yang merug ikan k e u a n g a n 
negara a t au k e u a n g a n Dae rah ; 

o- t idak sedang men ja lan i s a n k s i p idana; 
p . b u k a n pengurus par ta i polit ik, d a n / a t a u 
anggota legislatif, d an/a tau t idak sedang 
menca l onkan d i r i sebagai anggota legislatif; 
d a n 

q. b u k a n kepa l a/wak i l k epa l a daerah dan/a tau 
t idak sedang m.encalonkan d i r i sebagai ca lon 
kepa l a/wak i l k epa l a daerah. 

B a g i a n Ket iga 
T a h a p a n Se l eks i 

P a s a l 7 

(1) Se l eks i Pejabat Pengelola B L U D U P T D R S U D 
sebaga iamana d i m a k s u d da lam P a s a l 5 ayat 
(1) d i l a k u k a n me la lu i t ahapan : 
a. p emben tukan Pan i t i a Se leks i ; 
b. p e n g u m u m a n pendaf taran calon; 
c. se l eks i admin i s t ras i ; 
d. se l eks i te r tu l i s ; 
e. wawancara akh i r ; 
f. penetapan ca lon;dan 
g. p engumuman has i l se leksi . 

(2) D a l a m h a l d iper lukan , se la in se leks i 
sebaga imana d i m a k s u d pada ayat (2) dapat 
dit amb a h k a n : 
a. tes praiktik; 
b. tes keseha tan ; dan/a tau 
c. ps iko tes . 

Paragraf 1 
Pemben tukan Pan i ta i Se leks i 

P a s a l 8 

(1) B u p a t i membentuk Pan i t i a Se l eks i bagi Pejabat 
Pengelola B L U D U P T D R S U D sebaga imana 
d i m a k s u d da lam P a s a l 7 ayat (1) h u r u f a . 

(2) Pan i t i a Se l eks i sebaga imana d i m a k s u d pada 
ayat (1) be r jumlah 3 (tiga) u n s u r keanggotaan 
terd ir i a tas : 
a. perangkat Dae rah ; 
b ; akademis i ; d a n 
c. organisas i/ lembaga profesi. 



(3) Pan i t i a Se leks i sebaga imana d i m a k s u d p a d a 
ayat (2) bertugas: 
a. mene tapkan ke t en tuan dan t a t a ca ra se leksi ; 
b. m e n e n t u k a n j a d w a l p e l a k s a n a a n se leks i ; 
n e l a k u k a n penjar ingan b a k a l ca lon Pejabat 

Pengelola B L U D U P T D R S U D ; 
d. memben tuk T i m Penguji ; 
e. mene tapkan ind ikator dan bobot pen i la ian ; 
f- m e l a k s a n a k a n proses se leks i s e sua i 

T a h a p a n Se l eks i ; 
g. mene tapkan h a s i l se leks i ; 
h. memproses leb ih l an ju t ca lon Pejabat 

Pengelola B L U D U P T D R S U D terp i l ih s e sua i 
dengan ke t en tuan pe ra turan perundang-
undangan . 

(4) Pan i t i a Se leks i sebaga imana d i m a k s u d p a d a 
ayat (1) d i te tapkan dengan K e p u t u s a n Bupa t i . 

Paragra f 2 
P e n g u m u m a n Pendaf taran Ca lon Pejabat Pengelola 

P a s a l 9 

P engumuman pendaftaran calon Pejabat 
Pengelola B L U D U P T D R S U D sebaga imana 
d imaksud. da lam Pasa l 7 ayat (1) h u r u f b, 
d i l a k u k a n oleh Pan i t i a Se leks i . 
Pan i t i a se leks i sebaga imana d i m a k s u d pada 
ayat (1), m e n g u m u m k a n pendaftaran Ca lon 
Pejabat Pengelola me la lu i med ia cetak, med ia 
e lektronik dan/a tau ivebsite R S U D . 
P e n g u m u m a n pendaf taran calon Pejabat 
Pengelola sebagaim^ana dim-.aksud pada ayat (2) 
d i l a k s a n a k a n m a k s i m a l 7 (tujuh) h a r i k e r j a 

Paragraf 3 
Se leks i admin i s t ras i Ca lon 

Pasa l 10 

(1) Penel i t ian berkas calon Pejabat Pengelola B L U D 
U P T D R S U D sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 7 ayat (1) h u r u f c, d i l a k u k a n oleh Pan i t i a 
Se leks i . 

(2) Penel i t ian berkas sebaga imana d imaksud pada 
ayat (1) be rupa penel i t ian ke lengkapan dan 
keabsahan admin is t ras i pencalonan. 

(3) Penel i t ian berkas ke lengkapan dan keabsahan 
terhadap berkas persyara tan admin is t ras i 
sebagaimana dim^aksud da lam Pasa l 6 
d i l a k s a n a k a n da lam j a n g k a w a k t u 12 (dua 
betas) h a r i ker ja . 

(1) 

(2) 

(3) 



(4) H a s i l penel i t ian be rkas ke lengkapan dan 
keabsahan. sebaga imana d i m a k s n d pada ayat 
(3), d i u m u m k a n oleh Pan i t i a se leksi -melalui 
med ia sosia l , med ia cetak, website R S U D 
dan/a tau tempat u m u m yang m.udah d i jangkau 
masya raka t . 

Paragraf 4 
Se leks i T e r tu l i s 

P a s a l 11 

(1) Se leks i tertul is sebaga imana dim.aksud da lam 
P a s a l 7 ayat (1) h u r u f d wajib d i ikut i Pejabat 
Pengelola B L U D U P T D R S U D yang d inya takan 
lolos penel i t ian berkas ke lengkapan dan 
k eabsahan sebaga imana d imaksud .da lam Pasa l 
10. 

(2) Se leks i tertul is sebagaimana d i m a k s u d pada 
a^^at (1) terdir i 'a tas: . 
a. p enu l i s an m a k a l a h ; dan 
b. presentas i m a k a l a h , 

(3) Se leks i tertul is Pejabat Pengelola B L U D U P T D 
R S U D sebagaimana. d imaksud pada ayat (2) 
di la ikukan oleh t im penguji a t au Lembaga 
Profesional yang d ibentuk oleh Pan i t i a Se leks i . 

(4) T i m penguji/penilai a tau Lembaga Profesional 
sebagaimana d imaksud pada ayat (2) bertugas: 
a. m.elakiakan penguj ian dan pen i la ian 

terhadap ca lon Pejabat Pengelola B L U D 
U P T D R S U D sesua i dengan ind ikator dan 
bobot" pen i la ian yang d i te tapkan oleh 
Pan i t i a Se leks i ; 

b. mene tapkan h a s i l pen i la ian ; dan 
c. m e n y a m p a i k a n h a s i l pen i la ian kepada 

Pan i t i a Se leks i 

Pasa l 12 • 

(1) Ind ikator pen i la ian se leks i ter tu l is 
sebaga imana d i m a k s u d da lam P a s a l 11. 
d i s u s u n oleh Pan i t i a Se l eks i b e rdasa rkan 
spes i f ikas i j a b a t a n dan kua l i f i k a s i ca lon yang 
d i b u t u h k a n . 

(2) Set iap ind ikator peni la ian sebaga imana 
d i m a k s u d da lam ayat (1) diberi bobot 
pen i la ian d i r inc i s e sua i dengan k e b u t u h a n 
yang d i te tapkan Pan i t i a Se leks i . 

(3) Bobot pen i l a ian ind ikator sebaga imana 
dimalcsud p a d a ayat (2) dengan presentase 
1 0 0 % (seratus persen) . 



(4) K l as i f i kas i pen i la ian a k h i r se leks i ter tu l is 
menghas i l kan rekomendas i sebagai ber ikut : 
a. Rekomendas i " S A N G A T D I S A R A N K A N " ; 
b. Rekomendas i "DISARANKAN"; 
c. Rekom.endasi "DISAPJ^NKAN D E N G A N 

P E N G E M B A N G A N ; dan/a tau 
d. Rekomendas i "T IDAK DISARANKAN". 

(5) Ga lon Pejabat Pengelola y a n g lolos se leks i 
te r tu l i s h a r u s m e m e n u h i ' k l a s i f i k a s i pen i la ian 
sebaga imana d i m a k s u d ayat (4) h u r u f a 
sampa i dengan h u r u f c. 

Pasa l 13 

(1) Pan i t i a Se l eks i m e n y a m p a i k a n n a m a Ca lon 
Pejabat Pengelola B L U D U P T D R S U D h a s i l 
se leks i t e r tu l i s kepada B u p a t i . 

(2) D a l a m h a l se leks i admin i s t r as i dan se leks i 
te r tu l i s t idak menghas i l kan b a k a l calon yang 
m e m e n u h i pe rsyara tan sebaga imana 
d i m a k s u d da lam Pasa l 6 dan/a tau 
k l a s i f i kas i pen i la ian se leks i ter tu l is 
sebaga imana d i m a k s u d da lam P a s a l 12 ayat 
(3) h u r u f a sampa i dengan h u r u f c, m a k a 
Pan i t i a Se l eks i dapat m e l a k s a n a k a n t a h a p a n 
se leks i u l ang . 

Paragraf 5 
W a w a n c a r a A k h i r 

Pasa l 14 " 

(1) Ca lon Pejabat Pengelola y a n g d inya t akan 
lolos se leks i ter tul is meng ikut i w a w a n c a r a 
a k h i r sebaga imana d i m a k s u d da lam P a s a l 7 
ayat (1) h u r u f e. 

(2) W a w a n c a r a a k h i r sebaga imana d i m a k s u d 
pada ayat (1) d i l a k u k a n oleh Bupa.ti . 

Paragraf 6 • 
Penetapan Ca lon 

Pasa l 15 

(1) Penetapan ca lon terp i l ih Pejabat Perigelola 
B L U D U P T D R S U D sebaga imana d i m a k s u d 
da lam Pasa l 7 ayat (1) h u r u f f d i l a k u k a n oleh 
Pan i t i a Se leks i 

(2) Penetapan ca lon terpi l ih Pejabat Pengelola 
B L U D U P T D R S U D sebaga imana d i m a k s u d 
p a d a ayat (1) d i te tapkan dengan su ra t 
k e p u t u s a n B u p a t i . 



(3) Penetapan calon terpi l ih Pejabat Pengelola 
B L U D U P T D RvSUD sebaga imana d i m a k s u d 
p a d a ayat (2), pa l ing l a m a 7 (tujuh) h a r i 
ka lender se jak tanggal d i te tapkan. 

Paragra f 7 
P e n g u m u m a n H a s i l Se l eks i 

Pasa l 16 

Pengumumar i ha^sil se leks i Pej a.bat Pengelola. 
sebaga imana d i m a k s u d da lam P a s a l 7 ayat (1) 
h u r u f g d i u m u m k a n oleh Pan i t i a Se l eks i me la lu i 
med ia sos ia l , media cetak, dan./atau tempat 
u m u m yang mudala d i jangkau masya raka t . 

B A B V I 

P E N G A N G K A T A N P E J A B A T P E N G E L O L A B L U D 
U P T D R S U D 

(1) Pejabat Pengelola terpi l ih sebaga imana 
d i m a k s u d da lam P a s a l 16 d iangkat u n t u k 
m a s a j a b a t a n pa l ing l a m a 5 (lima) t a h u n , 
dan dapat d iangkat kemba l i u n t u k 1 (satu) 
k a l i m a s a j a b a t a n be r i ku tnya . 

(2) Pengangkatan kembal i Pejabat Pengelola 
sebaga imana d i m a k s u d pada ayat (1) u n t u k 
m a s a j a b a t a n be r i ku tnya pal ing tinggi be rus ia 
60 (enam puluh) t a h u n . 

(3) Pejabat Pengelola sebaga imana d i m a k s u d 
pada ayat (1) yang d iangkat waj ib 
menandatangan i per janj ian k iner ja . 

(4) Per jan j ian k ine r j a sebaga imana dimaksu.d 
p a d a ayat (3) memua t kesanggupan u n t u k 
men ingka tkan : 
a. -kinerja pe layanan bagi masyaraka t ; 
b. kinerja- keuangajn: dan 
c. man faa t bagi masya raka t ; 

Pasa l 18 

Ke t en tuan mengenai pengadaan Pejabat 
Pengelola B L U D U P T D R S U D yang d i l a k u k a n 
me la lu i t a h a p a n se leks i , t idak be r l aku u n t u k 
pengangkatan kemba l i . 



B A B V I I 

P E M B E R H E N T I A N P E J A B A T P E N G E L O L A B L U D 
Y A N G B E R A S A L D A R I T E N A G A P R O F E S I O N A L 

LAINNYA 

P a s a l 19 

J a b a t a n Pejabat Pengelola B L U D U P T D R S U D 
be rakh i r apabi la : 
a= meninggal dunia.; 
b. m a s a j a b a t a n n y a berakh i r ; 
c. mengx indurkan dir i ; d an/a tau 
d. d iberhent ikan s ewak tu -wak tu . 

P a s a l 20 

(1) Pejabat Pengelola B L U D UPTD RSUD yang 
be rakh i r m a s a j a b a t a n n y a sebaga imana 
d i m a k s u d da lam P a s a l 19 h u r u f b, wajib 
m e n y a m p a i k a n laporan a k h i r m a s a j a b a t a n 
pa l ing l a m b a t 3 (tiga) bu l an sebe lum be rakh i r 
j aba tannya , 

(2) Lapo ran a k h i r m a s a j a b a t a n sebaga imana 
d i m a k s u d p a d a ayat (1) d i s ampa ikan kepada 
B u p a t i u n t u k d i l a k u k a n pen i la ian k iner ja . 

(3) B u p a t i da l am m e l a k u k a n pen i la ian k ine r j a 
Pejabat Pengelola sebaga imana d i m a k s u d 
pada ayat (2) dapat memper t imbangkan s a r a n 
M a u rekomendas i D e w a n Pengawas. 

(4) H a s i l pen i la ian sebaga imana d i m a k s u d 
p a d a ayat (3) dapat d i gunakan sebagai 
per t imbangan u n t u k mengangkat kemba l i 
a t au memberhen t ikan Pejabat Pengelola. 

(5) D a l a m h a l Pejabat Pengelola B L U D UPl^D 
R S U D diangkat kemba l i , sebaga imana 
d i m a k s u d ,pada ayat (4), Pejabat Pengelola 
waj ib menandatangan i Per jan j ian k ine i j a . 

P a s a l 2 1 

(1) Pejabat Pengelola B L U D U P T D R S U D yang 
m e n g u n d u r k a n d i r i sebaga imana dim^alcsud 
da lam P a s a l 19 h u r u f c, menyampa ikan 
kepada B u p a t i d iserta i a l a san . 

(2) B u p a t i sebaga imana d i m a k s u d p a d a ayat 
(1) dapat mene r ima a t a u meno lak 
pengunduran d i r i Pejabat Pengelola . B L U D 
U P T D R S U D . 

(3) D a l a m h a l B u p a t i mene r ima pengunduran 
Pejabat Pengelola sebaga imana d i m a k s u d 



pada ayat (2), B i i p a t i m e n u n j u k Pejabat 
Pengelola sementara sampa i dengan 
di lant iknya"Pejabat Pengelola yang b a r u . 

(4) Pemberhent ian Pejabat Pengelola B L U D 
U P T D R S U D sebaga imanaa dim^aksud pada 
ayat (2) d i te tapkan dengan K e p u t u s a n B u p a t i . 

Pasal 22 

(1) Pejabat Pengelola BLUD UPTD RSUD 
d iberhent ikan s e w a k t u - w a k t u sebaga imana 
d i m a k s u d da lam Pasa l 19 h u r u f d, ka r ena : 
a. t i dak dapat m e m e n u h i target k ine r j a 

d a n / a t a u kewaj ibannya; 
b. t idak dapat m-enjalankan tugasnya 

dengan baik ; 
c. melanggar ke tentuan pe ra turan 

perundang-undangan t e rmasuk l a rangan 
rangkap j ab a tan ; 
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t e rdakwa da lam t i n d a k a n yang 
merug ikan B L U D dan / a t a u keuangan 
negara /Daerah ; 

e. m e l a k u k a n t i n d a k a n yang melanggar 
e t i ka d a n / a t a u kepa tu tan ; 

f. d i nya t akan be rsa lah dengan k e p u t u s a n 
pengadi lan yang mempunya i k e k u a t a n 
h u k u m tetap; dan/a tau 

g. t idak lag! mxem^enuhi pe r sya ra tan 
be rdasa rkan pe ra tu ran perundang-
undangan . 

(2) Pemberhentian Pejabat Pengelola sebagaimana 
d imaksud pada ayat (1) dapat d iusu lkan oleh 
Dewan Pengawa.s B L U D UPTD R S U D kepada 
Bupat i . 

(3) Pemberhentian Pejabat Pengelola sebagaimana 
d imaksud pada ayat (1) ditetapkan dengan 
Keputusan Bupat i . 

-BAB VIII 

PENGADAAN, PENGANGKATAN, DAN PEMBERHENTIAN 
• PEGAWAI BLUD UPTD RSUD 

Bagian Kesatu 

Umum 

Pasal 23 

(1) Pengadaan Pegawai B L U D U P T D R S U D 
sebaga imana d i m a k s u d da lam P a s a l 4 ayat (3) 
d i l a k u k a n me la lu i mekah i sme r ek ru tmen dan 
me la lu i t ahapan se leks i . 



(2) Pegawai B L U D U P T D R S U D sebaga imana 
dimalcsud p a d a ayat (1) h n r u f a terdir i a tas : 
a . pegawai k o n t r a k ; dan 
"b. pegawai tetap . 

(3) Pegawai k o n t r a k B L U D U P T D R S U D 
sebaga imana d i m a k s u d p a d a ayat (2) h u r u f a 
m e r u p a k a n pegawai non apara tur s ip i l negara 
yang d ikont rak se l ama 1 (satu) t a h u n dan 
dapat diperpanjang setiap t a h u n apab i la 
pegawai tersebut d i b u t u h k a n dan memenuh i 
syara t yang d i t en tukan B L U D . 

(4) Pegawai tetap B L U D U P T D R S U D 
sebaga imana d i m a k s u d p a d a ayat (2) h u r u f b 
m e r u p a k a n Pegawai Non apara tur s ip i l 
negara y a n g d ikont rak k a r e n a k ine r j a yang 
ba ik dan m a s a ke r j a d iatas 5 (lima) t a h u n . 

Bagian Kedua 
Persyaratan 

Pasal 24 

Pegawai B L U D U P T D R S U D sebaga imana 
d i m a k s u d P a s a l 23 ayat (2) h a r u s m e m e n u h i 
pe rsyara tan : 
a . warga negara Indonesia; 
b . sehat j a s m a n i dan. rohan i d ibuk t ikan dengan 

sura t keterangan berbadan sehat; 
c . b e r u s i a m i n i m a l 20 (dua puluh) t a h u n d a n 

m a k s i m a l 50 ( l ima pu luah ) t a h u n ; 
d . memi l ik i kompetens i b e rupa pengetahuan, 

k eah l i an , ke terampi lan , ded ikas i dan s ikap 
pe r i l aku ya^ng diper lukan. da lam pel3k:sa.na-3ri 
tugas; 

e. ber i jazah pa l ing r endah seko lah lanjutaia 
t ingka t a tas / sederajat; 

f. berkomitmen u n t u k beker ja p e n u h w a k t u ; ' 
g. t i dak pe rnah d i h u k u m k a r e n a m e l a k u k a n 

t i ndak p idana; , 
h . t idak sedang men ja lan i s a n k s i p idana ; 
i . b u k a n pengurus par ta i pol i t ik ;dan 
j . t idak pe rnah d iberhent ikan t idak hormat dar i 

l embaga/ inst i tus i sebe lumnya. 

B a g i a n Ket iga 
T a h a p a n Se leks i 

• Pasa l 25 
(1) T a h a p a n se leks i sebaga imana d i m a k s u d 

da lam ayat (1) terd ir i a tas : 
a. perencanaan; 



b. pengumumaxi pendaftaran; 
c. penelitian berkas; 
d. seleksi; 
e. pengumuman has i l seleksi;dan 
f. pengangkatan. 

(2) D a l a m h a l d ipe r lukan , se la in t abapan 
se leks i sebaga imana d i m a k s u d pada ayat (2) 
dapat d i t ambahkan : 
a. tes prakt ik; 
b. tes kesehatan; dan/atau 
c. psikotes. 

Paragraf 1 
Pe r encanaan 

P a s a l 26 

(1) Pemimp in B L U D setiap t a h u n m e n y u s u n 
r e n c a n a k e b u t u h a n Pegawai B L U D U P T D 
R S U D sebaga imana d i m a k s u d da lam Pasa l 25 
ayat (1) h u r u f a b e r d a s a r k a n ana l i s i s j a b a t a n 
dan ana l i s i s beban ke r j a B L U D U P T D R S U D . 

(2) R e n c a n a k e b u t u h a n Pegawai B L U D U P T D 
R S U D sebaga imana d i m a k s u d p a d a ayat (1) 
d i s u s u n da lam r a n g k a k e l a n c a r a n pe layanan 
keseha tan kepada m a s y a r a k a t dengan 
memperha t ikan k e m a m p u a n keuangan B L U D 
U P T D R S U D . 

(3) K e b u t u h a n Pegawai B L U D U P T D R S U D 
sebaga imana d i m a k s u d pada ayat (2) terd ir i 
a tas : 
a. tenaga medis ; • 
b. tenaga keseha tan ;dan 
c. tenaga teknis l a inya . 

(4) Pe r encanaan pengadaan Pegawai B L U D 
U P T D R S U D sebaga imana d i m a k s u d p a d a 
ayat (3) d i j ad ikan a c u a n da lam penetapan 
pengadaan formasi . 

Paragraf 2 
P e n g u m u m a n Pendaf taran 

' P a s a l 27 

(1) Pengumum-an pendafataraPx ca lon Pegawai 
B L U D U P T D R S U D sebaga imana d i m a k s u d 
da l am da lam P a s a l 25 ayat (1) h u r u f b 
d i l a k u k a n oleh Pan i t i a Se leks i . 

(2) Pan i t i a se leksi sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1), m e n g u m u m k a n pendaftaran Pegawai 
B L U D U P T D R S U D mela lu i med ia cetak, 



media e lektronik . d a r i / a t a u . papan 
pengumuman.. . 

(3) P engumun ian pendaf taran Pegawai B L U D 
U P T D R S U D sebaga imana d imaksud pada 
ayat (2) d i l a k s a n a k a n pal ing l a m a 7 (tujuh) 
h a r i kalender. 

(4) P engumuman pendaftaran sebaga imana 
d i m a k s u d p a d a ayat (3) memua t in formasi 
mengenai: 
a . j u m l a h d a n j en i s formasi yang d i bu tuhkan ; 
b. kua l i f i kas i pendid ikan, kompetensi , dan 

sert i f ikasi k eahKan yang d ipersyaratkan; 
c. t a t a c a r a dan mekan isme pendaftaran; 
d. j a d w a l t a h a p a n se leksi admin is t ras i , 

kompetensi dan wawanca ra ; 
e. batas w a k t u penyampaian l a m a r a n ; dan 
f. pemyataan. b a h w a s e lu ruh proses se leksi 

• t idak dipungut b iaya. 

Paragraf 3 
Penel i t ian B e r k a s Ca lon 

P a s a l 28 

(1) Penel i t ian berkas caJon Pegawai B L U D U P T D 
R S U D sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 25 
ayat (1) h u r u f c, d i l a k u k a n oleh Pan i t ia Se leks i . 

(2) Penel i t ian berkas sebaga imana d i m a k s u d pada 
ayat (1) berxxpa penel i t ian ke lengkapan dan 
keabsahan admin i s t ras i pencalonan. 

(3) Penel i t ian ber-kas ke lengkapan dan k eabsahan 
terhadap berkas persyara tan admin i s t ras i 
sebaga imana d imaksud da lam Pasa l 25 ayat (1) 
h u r u f c d i l a k s a n a k a n da lam j a n g k a w a k t u 12 
(dua belas) h a r i ker ja . 

(4) H a s i l penel i t ian berkas ke lengkapan daia 
k eabsahan sebagaimana d i m a k s u d pada ayat 
(3), d i u m u m k a n oleh Pan i t i a se leksi mela lru 
med ia sos ia l , med ia cetak, ivebsite R S U D 
dan/a tau tempat u m u m yang m u d a h di jangkau 
masya raka t . 

Paragraf 4 
Se l eks i 

P a s a l 29 

(1) Se l eks i pengadaan calon Pegawai B L U D U P T D 
R S U D sebaga imana d i m a k s u d dalam. P a s a l 25 
ayat (1). h u r u f d d i l a k u k a n oleh Pan i t i a se leks i 
me la lu i : 



a. se leks i admims t ras i ; 
b . se leks i kompetensi ; dan 
c . w a w a n c a r a . 

(2) Se l eks i admin i s t r a s i sebaga imana d i m a k s n d 
p a d a a^ '̂at (1) h u r u f a d i l akx ikan u n t u k 
mencocokan pe r sya ra tan admin i s t r a s i dan 
kua l i f i k a s i dengan dokumen l a m a r a n . 

(3) Se l eks i kompetens i sebaga imana d i m a k s u d 
p a d a ayat (1) h u r u f . b d i l a k u k a n dengan 
men i l a i k e s e s u a i a n kompentens i mana je r ia l , 
kompetens i t ekn i s d a n kompetens i sos ia l 
k u l t u r a l y a n g d imi l ik i pe lamar dengan 
s tandar kompetens i j a b a t a n . 

(4) W a w a n c a r a sebaga imana dim.aksud p a d a ayat 
(1) h u r u f c d i l a k u k a n u n t u k men i l a i 
kompetens i t ekn is dan menta i i tas pe layanan 
yang s e sua i dengan l ingkungan R S U D . 

(5) Ke t en tuan lebih l an ju t mengenai pe tun juk 
t ekn i s pelal i :sanaan se leks i sebaga imana 
d i m a k s u d p a d a ayat (1) d ia tur dengan 
pe ra tu ran P imp inan B L U D . 

Paragraf 5 
P e n g u m u m a n H a s i l Se l eks i 

P a s a l 30 

(1) P imp inan B L U D U P T D R S U D m e n g u m u m k a n 
h a s i l se leks i ca lon Pegawai B L U D 
sebaga imana d i m a k s u d da lam P a s a l 25 ayat 
(1) h u r u f e. 

(2) P e n g u m u m a n h a s i l se leks i sebaga imana 
d i m a k s u d pada ayat (1) d i s ampa ikan seca ra 
t e r b u k a kepada m a s y a r a k a t me la lu i med ia 
cetak, med ia e lektronik d a n / a t a u ivebsite 
R S U D . 

B a g i a n K e d u a 
Pengangkatan dan Penempatan 

Pasal 3 1 

(1) Pengangkatan Pegawai B L U D . UFl^D R S U D 
di te tapkan dengan k e p u t u s a n B u p a t i 
b e rdasa rkan h a s i l se l eks i pengadaan Pegawai. 

(2) Penempatan Pegawai B L U D d i te tapkan 
dengan k e p u t u s a n Pemimp in B L U D . 

(3) Pengangkatan dan penempatan Pegawai 
B L U D U P T D R S U D sebaga imana d i m a k s u d 
pada ayat (1) dan ayat (2) d i s e sua i kan dengan 
k e b u t u h a n , profesionalitas, kemampuan . 



keuangan dan be rdasarkan pr ins ip ef isiensi, 
ekonomis dan produkt i f da l am men ingka tkan 
pe layanan , 

B a g i a n Ket iga 
Pemberhent ian 

P a s a l 32 

(1) Pegawai B L U D U P T D R S U D d iberhent ikan 
apabi la : 
a . meninggal dun ia ; 
b . m e m a s u k i m a s a p u r n a tugas; dan/a tau 
c . diberhentikan. s ewak tu -wak tu . 

(2) M a s a p u r n a tugas Pegawai B L U D U P T D 
R S U D sebaga imana d i m a k s u d pada ayat (1) 
h u r u f b apab i la Pegawai te lah b e rus i a 58 
( l ima p u l u h deiapan) t a h u n . 

(3) Pemberhent ian s e w a k t u - w a k t u Pegawai B L U D 
U P T D R S U D sebaga imana d i m a k s u d pada 
ayat (1) h u r u f " c d i l a k u k a n apab i l a 
b e rdasa rkan da ta dan in formas i y ang dapat 
d i buk t i kan seca ra sah , Pegawai yang 
be rsangkutan : 
a . T i d a k dapat men j a l ankan tugasnya dan 

/ a t a u kewa j i bannya dengan baik ; 
b . Melanggar ke t en tuan . p e ra tu ran 

perundang-undangan ; 
c . te lah d i te tapkan sebagai t e r sangka a t a u 

t e rdakwa da lam t i n d a k a n yang merug ikan 
B L U D d a n / a t a u k e u a n g a n negara/Daerah ; 

d . m e l a k u k a n t i n d a k a n yang melanggar e t ika 
•dan/atau kepa tu tan : 

e. d inya takan be rsa lah dengan k e p u t u s a n 
pengadilan. ya i i g m e m p u n y a i k e k u a t a n 
h u k u m tetap; 

f. m e n g u n d u r k a n d ir i ; d a n / a t a u 
g. t idak lagi m e m e n u h i . p e r s y a r a t a n 

b e r d a s a r k a n " p e ra tu ran perundang-
undangan . 

(4) Pemberhent ian Pegawai B L U D sebaga imana 
dim^aksud pada ayat (1) h u r u f b dan h u r u f c 
d i te tapkan dengan k e p u t u s a n B u p a t i . 



B A B I X . 
H A K DAN K E W A J I B A N P E J A B A T P E N G E L O L A DAN 

P E G A W A I B L U D 

Ba.gian. K e s a t u 
H a k Pejabat Pengelola dan Pegawai B L U D 

Pasa l 33 

(1) Pejabat Pengelola d a n Pegawai B L U D U P T D 
R S U D d iber ikan h a k mel iput i : 
a . hono ra r ium d a n / a t a u j a s a l a y a n a n ; 
b. j a m i n a n keseha tan dan ketenagaker jaan ; 

dan 
c. cu t i pegawai. 

(2) B e s a r a n hono ra r ium d a n / a t a u j a s a l a y a n a n 
Pejabat Pengelola dan Pegawai B L U D 
sebaga imana d i m a k s u d pada ayat (1) h u r u f a 
d i te tapkan oleh Pemimpin B L U D sesua i 
k e m a m p u a n keuangan B L U D UPT^D R S U D . 

(3) J a m i n a n keseha tan dan ketenagaker jaan 
sebaga imana d i m a k s u d p a d a ayat (1) h u r u f 
b d i l a k s a n a k a n me la lu i kepeser taan da lam 
program badan penyelenggara jamin.3n sos ia l 
keseha tan dan badan penyelenggara j a m i n a n 
sos ia l ketenagaker jaan s e sua i dengan 
ke t en tuan pe ra tu ran perundang-undangan . 

(4) C u t i pegawai sebaga imana d i m a k s u d pada 
ayat (1) h u r u f c meliputi-
a. cu t i t a h u n a n ; 
b. cu t i sak i t ; 
c. cu t i me l ah i rkan ; 
d. cu t i k a r e n a a l a s a n penting; 
e. cu t i besar; dan 
f. cu t i bersama. 

(5) C u t i t a h u n a n sebaga imana d i m a k s u d pada 
ayat (4) h u r u f a, d iber ikan m a k s i m a l 12 (dua 
belas) h a r i k e i j a . 

(6) C u t i sak i t sebaga imana d i m a k s u d pada ayat 
(4) h u r u f b, d iber ikan kepada pegawai yang 
sak i t dengan me l amp i rkan su ra t ke terangan 
dokter. 

(7) Cut i , m e l a h i r k a n sebaga imana d i m a k s u d 
pada ayat (4) h u r u f c d iber ikan pa l ing 
s ingkat 3 (tiga) b u l a n pe r tama dan pa l ing 
l a m a 3 (tiga) b u l a n b e r i k u t n y a j i k a terdapat 
kond is i k h u s u s yang d i buk t i kan dengan 
sura t ke terangan dokter. 



(8) C u t i a l a san penting sebaga imana d i m a k s u d 
p a d a ayat (4) b u r u f d d iber ikan pa l ing l a m a 
2 (dua) h a r i k e r j a apab i la a d a anggota 
ke lua rga in t i y ang sak i t k e r a s a tau . 
meninggal dun i a , atau^ pegawai 
me langsungkan pe rn ikahan . 

(9) C t i t i B e s a r dan. cu t i b e r s a m a sebagaim.ana 
d i m a k s u d pada ayat (4) h u r u f e dan h u r u f f 
d i te tapkan dengan k e p u t u s a n Pemimp in 
B L U D . 

B a g i a n K e d u a 
Kewa j iban Pejabat Pengelola dan Pegawai B L U D 

Pasa l 34 

Pejabat dan Pegawai B L U D U P T D R S U D 
b er ke w aj ib a n : 
a . se t ia d a n taat s epenuhnya kepada Pancas i i a , 

Undang-Undang D a s a r Negara Repub l ik 
Indones ia T a h u n 1945, Negara K e s a t u a n 
Repub l ik Indones ia dan Pemer in tah Indonesia ; 

b . men jun jung tinggi kehormatan dan mar tabat 
Negara dan Pemer intah; 

c . meny impan r a h a s i a negara, dan/a tau rathasia 
j a b a t a n ; 

d . memperha t ikan dan m e l a k s a n a k a n segala 
ke t en tuan pe ra tu ran perundang-undangan ; 

e. menaa t i per janj ian ko.ntrak ker ja ; 
f. m e l a k s a n a k a n tugas k ed inasan p e n u h 

pengabdian, kesada ran , dan tanggung j awab , 
j u j u r , cermat dan tertib s e sua i dengan j a d w a l 
y a n g d i t en tukan ; 

g. menaa t i ke t en tuan j a m ker ja ; 
h . member i kan pe layanan y a n g ba ik dan r a m a h 

kepada masya raka t ; d a n 
i . m.enaati per in tah a t a s a n yang berwenang. 



B A B X 
K E T E N T U A N PENUTUP 

Pasal 35 

Peraturan B u p a t i i n i mu la i ber laku pada tanggal 
diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, 
memerintahkan pengundangan Peraturan 
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita 
Daerah. 

PARAF KOORDINASJ 

RSUD HPDN Paral'/Tanggal 

1. SEKDA j[ 

2, ASISTEN 

3, O iREKTUR 
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pada tanggal 27 Januari 2026 
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