
B U P A T I T A K A L A R 
PROVINSI S U L A W E S I S E L A T A N 

P E R A T U R A N B U P A T I T A K A L A R 
NOMOR 8 TAHUN 2026 

T E N T A N G 
TAMBAHAN P E N G H A S I L A N P E G A W A I APARATUR S I P I L N E G A R A D I 

L INGKUNGAN P E M E R I N T A H D A E R A H 

D E N G A N RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A 

B U P A T I TAKALAR , 

Menimbang : a . bahwa da lam rangka mewujudkan tata kelola 
pemer intahan yang baik, bers ih, dan bebas dar i 
korups i , ko lus i , serta nepotisme, d iper lukan 
Aparatur S ip i l Negara yang berintegritas tinggi, 
profesional, dan berdedikasi , yang d idukung 
mela lu i pemberian penghargaan yang layak demi 
menjamin terpenuhinya n i la i -n i la i keadi lan h idup; 

b. bahwa da lam rangka meningkatkan dis ipl in, 
motivasi , kinerj a , dan kesej ahteraan Pegawai 
Negeri S ip i l dan Calon Pegawai Negeri S ip i l di 
L ingkungan Pemerintah Daerah , Pemerintah 
Daerah member ikan tambahan penghasi lan sesua i 
dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan; 

c. bahwa berdasarkan ketentuan Pasa l 58 ayat (3) 
Pera turan Pemerintah Nomor 12 T a h u n 2019 
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah , pemberian 
tambahan penghasi lan kepada pegawai aparatur 
s ip i l negara daerah ditetapkan dengan perkada 
dengan berpedoman pada Pera turan Pemerintah; 

d. bahwa Pemberian T a m b a h a n Penghasi lan bagi 
Pegawai Aparatur S ip i l Negara te lah d ia tur da lam 
Peraturan B u p a t i Taka l a r Nomor 4 T a h u n 2024 
tentang Tambahan Penghasi lan Pegawai Negeri 
S ip i l dan Galon Pegawai Negeri S ip i l sebagaimana 
telah d iubah dengan Pera turan Bupa t i Nomor 6 
T a h u n 2025 tentang Perubahan Atas Pera turan 
Bupa t i Nomor 4 T a h u n 2024 tentang T a m b a h a n 
Penghasi lan Pegawai Negeri S ip i l dan Calon 
Pegawai Negeri S ip i l n a m u n m a s i h belum 
mengakomodir kebu tuhan h u k u m dan kondis i di 
Daerah serta per lu d i sesua ikan dengan peraturan 
pemberian tambahan penghasi lan yang ba ru , 
sehingga peraturan tersebut per lu diganti; 

e. bahwa berdasarkan pert imbangan sebagaimana 
d imaksud da lam h u r u f a , h u r u f b, h u r u f c dan 
h u r u f d, per lu menetapkan Pera turan B u p a t i 
tentang T a m b a h a n Penghasi lan Pegawai Apara tur 
S ip i l Negara di L ingkungan Pemerintah Daerah ; 

Mengingat : 1. Pasa l 18 ayat (6) Undang-Undang Dasa r Negara 
Republ ik Indonesia T a h u n 1945; 



2. Undang-undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang 
Pemer intahan Daerah (Lembaran Negara Republ ik 
Indones ia T a h u n 2014 Nomor 244 , T a m b a h a n 
Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 
5587) sebagaimana te lah d iubah beberapa k a l i 
t e rakh i r dengan Undang-Undang Nomor 1 T a h u n 
2026 tentang Penyesuaian P idana (Lembaran 
Negara Republ ik Indones ia T a h u n 2026 Nomor 1, 
T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indones ia 
Nomor 7153) ; 

3 . Undang-Undang Nomor 20 Tah\an 2023 tentang 
Apara tur S ip i l Negara (Lembaran Negara Republ ik 
Indones ia T a h u n 2023 Nomor 1 4 1 , T a m b a h a n 
lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 
6897) ; 

4. Undang-Undang Nomor 132 T a h t m 2024 tentang 
Kabupaten T a k a l a r d i Prov ins i Su lawes i Se la tan 
(Lembaran negara Republ ik Indones ia T a h u n 2024 
Nomor 318 , T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik 
Indones ia Nomor 7069) ; 

5. Pe ra turan Pemer intah Nomor 18 T a h u n 2016 
tentang Perangkat Dae rah (Lembaran Negara 
Republ ik Indones ia T a h u n 2016 Nomor 114, 
T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indones ia 
Nomor 5888) sebagaimana te lah d iubah dengan 
Pera turan Pemer intah Nomor 72 T a h u n 2019 
tentang Pe rubahan Atas Pera turan Pemer intah 
Nomor 18 T a h u n 2016 tentang Perangkat Daerah 
(Lembaran Negara Republ ik Indones ia T a h u n 2019 
Nomor 187, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik 
Indones ia Nomor 6402) ; 

6. Pera turan Pemer intah Nomor 11 T a h u n 2 0 1 7 
tentang Manajemen Pegawai Negeri S ip i l 
(Lembaran Negara Republ ik Indones ia T a h u n 2017 
Nomor 63 , T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik 
Indones ia Nomor 6037) sebagaimana te lah d iubah 
dengan Pera turan Pemer intah Nomor 17 T a h u n 
2020 tentang Pe rubahan a tas Pe ra turan 
Pemer intah Nomor 11 T a h u n 2017 tentang 
Manajemen Pegawai Negeri S ip i l (Lembaran Negara 
Republ ik Indones ia T a h u n 2020 Nomor 68, 
T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indones ia 
Nomor 6477) ; 

7. Pe ra turan Pemer intah Nomor 12 T a h u n 2019 
tentang Pengelolaan Keuangan Dae rah (Lembaran 
Negara Republ ik Indones ia T a h u n 2019 Nomor 42 , 
T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indones ia 
Nomor 6322) ; 

8. Pera turan Pemer intah Nomor 94 T a h u n 2 0 2 1 
tentang Dis ip l in Pegawai Negeri S ip i l (Lembaran 
Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2 0 2 1 Nomor 
202 , T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik 
Indones ia Nomor 6718) ; 

9. Pe ra turan Menteri D a l a m negeri RepubHk 
Indonesia Nomor 35 T a h u n 2012 tentang Ana i i s i s 
J a b a t a n D i L ingkungan Kementer ian D a l a m Negeri 
D a n Pemer intah Daerah (Ber i ta Negara Republ ik 
Indones ia T a h u n 2012 Nomor 483) ; 



10. Pe ra turan Dae rah Nomor 07 T a h u n 2016 tentang 
Pembentukan dan S u s u n a n Perangkat Daerah 
(Lembaran Daerah Kabupaten Taka l a r T a h u n 
2016 Nomor 07, T a m b a h a n Lembaran Dae rah 
Kabupaten Taka l a r Nomor 02) Sebagaimana te lah 
d iubah beberapa k a l i terakhir dengan Peratioran 
Dae rah Nomor 03 T a h u n 2024 tentang Pe rubahan 
Keempat Atas Pera turan Daerah Kabupaten 
Taka l a r Nomor 07 T a h u n 2016 tentang 
Pembentukan dan S u s i m a n Perangkat Daerah 
(Lembaran Dae rah Kabupaten Taka l a r T a h u n 
2024 Nomor 3, T a m b a h a n Lembaran Dae rah 
Kabupaten Taka l a r Nomor 19); 

M E M U T U S K A N : 

Menetapkan : P E R A T U R A N B U P A T I T E N T A N G TAMBAHAN 
P E N G H A S I L A N P E G A W A I APARATUR S I P I L N E G A R A D I 
L INGKUNGAN P E M E R I N T A H D A E R A H . 

B A B I 
K E T E N T U A N UMUM 

Pasa l 1 

D a l a m Pera turan B u p a t i i n i yang d imaksud dengan: 
1. Dae rah ada lah Kabupaten Taka la r . 
2. Pemer intah Dae rah ada lah Pemer intah Kabupaten Taka la r . 
3. B u p a t i ada lah B u p a t i Taka la r . 
4. Perangkat Dae rah ada lah u n s u r pembantu B u p a t i dan Dewan 

Perwak i lan Rakya t Dae rah da lam penyelenggaraan u r u s a n 
pemer intahan yang menjadi kewenangan daerah. 

5. Pegawai Negeri SipU yang se lanjutnya dis ingkat PNS ada lah warga 
negera Indones ia yang memenuh i syarat tertentu, diangkat sebagai 
Pegawai Apara tur S ip i l Negara secara tetap oleh pejabat pembina 
kepegawaian u n t u k menduduk i j aba tan pemerintahan. 

6. J a b a t a n ada lah kedudukan yang m e n u n j u k k a n fungsi, tugas, 
tanggung jawab , wewenang dan h a k seorang CPNS dan PNS da lam 
s a t u s a t u a n organisasi . 

7. Ke las J a b a t a n ada lah penentuan dan pengelompokan t ingkat j aba tan 
berdasarkan n i l a i s u a t u j aba tan . 

8. Produkt iv i tas Ker ja ada lah pekerjaan yang d ike i j akan oleh PNS 
sesua i dengan u r a i a n tugas j aba tan dan/a tau ked inasan dan 
me rupakan h a s i l k a l i an ta ra volume ker ja dan no rma w a k t u da lam 
j a m ker ja sebulan yang diveri f ikasi dan disetujui oleh a tasan 
langsung. 

9. D is ip l in Ker ja ada lah kehad i ran pegawai da lam m e l a k s a n a k a n tugas 
j aba tannya sesua i ketentuan dan h a r i ker ja. 

10. P e l aksana Tugas yang se lanjutnya dis ingkat Pit. ada lah pegawai yang 
d i tun juk u n t u k me l aksanakan tugas j aba tan k a r e n a pejabat definitif 
berhalangan tetap. 

1 1 . Pe l aksana H a r i a n yang se lanjutnya dis ingkat P lh . ada lah pegawai 
yang d i tun juk u n t u k me l aksanakan tugas j aba tan k a r e n a pejabat 
definitif berhalangai i sementara. 

12. T a m b a h a n Penghasi lan Pegawai yang se lanjutnya dis ingkat T P P 
ada lah tambahan penghasi lan yang d iber ikan kepada PNS d a n CPNS 
di l ingkungan Pemer intah Daerah sesua i dengan ketentuan 
pera turan perundang - undangan. 



13. B e s a r a n Basic TPP ada lah n i la i rup i ah yang d iber ikan u n t u k setiap 
ke las j aba tan yang d ih i tung be rdasarkan ketentuan pera turan 
perundang-undangan. 

14. Tugas Bela jar ada lah tugas yang d iber ikan oleh pejabat yang 
berwenang kepada PNS yang terpiUh u n t u k mengikut i pendid ikan 
formal ke jenjang yang lebih tinggi ba ik di da lam negeri m a u p u n di 
l ua r negeri be rdasarkan ketentuan pera turan penmdang-undangan. 

15. C u t i ada lah keadaan t idak m a s i i k ker ja yang d i i z inkan da lam j a n g k a 
w a k t u tertentu sesua i ke tentuan pera turan perundang-undangan. 

16. T a n p a Keterangan ada lah kondis i PNS dan CPNS yang t idak m a s u k 
ker ja tanpa member ikan a l a san yang s ah . 

17. A l a san yang S a h ada lah a l a san yang dapat dipertanggungjawabkan 
dan d i sampa ikan secara tertul is da lam bentuk sura t permohonan 
serta disetujui oleh a tasan langsung. 

18. Daftar had i r ada lah pengisian kehad i ran yang d i l akukan oleh PNS 
pada j a m mas\ik dan/a tau pu lang bekerja ba ik secara elektronik 
dan/a tau manua l . 

19. H u k u m a n dis ip l in ada lah h u k u m a n yang d i ja tuhkan kepada PNS 
k a r e n a melanggar ke tentuan dis ipl in PNS. 

20. Laporan H a r t a Kekayaan Penyelenggara Negara yang se lanjutnya 
dis ingkat L H P K N ada lah laporan da lam bentuk cetak dan/a tau 
bentuk l a innya tentang u r a i a n dan r inc i an informasi mengenai h a r t a 
kekayaan , da ta pribadi, t e rmasuk penghasi lan, pengeluaran dan 
data l a innya atas Ha r t a Kekayaan Penyelengara Negara. 

2 1 . Indeks Kapas i tas F i s k a l Daerah ada lah kemampuan keuangan 
masing-masing daerah yang d i ce rminkan me la lu i pendapatan daerah 
d ikurang i dengan pendapatan yang penggunaannya s u d a h 
d i tentukan dan belanja tertentu. 

22 . Indeks Kemaha lan Kons t ruks i yang se lanjutnya dis ingkat I K K ada lah 
indeks harga yang menggambarkan t ingkat kemaha lan kons t ruks i 
s u a t u kabupaten/kota d ibandingkan dengan kota a cuan . 

2 3 . S i s tem Informasi e -K ine i ja ada lah a lat yang d i gunakan i m t u k 
mengukur k iner ja a t a u pe laksanaan tugas pegawai yang berbasis 
digital. 

24. S u r a t Per intah Membayar Langsung yang se lan jutnya dis ingkat S P M -
L S ada lah SPM langsung kepada B e n d a h a r a Pengeluaran a t au 
Pener ima H a k yang di terbi tkan oleh PA/KPA a t au pejabat l a in yang 
d i tun juk atas dasar kont rak ker ja , sixrat keputusan , sura t tugas 
a t au sura t per intah kerja. 

25 . S u r a t Permintaan Pembayaran Langsung yang se lan jutnya dis ingkat 
S P P - L S ada lah dokumen permintaan pembayaran yang 
dibuat/diterbi tkan oleh P P K yang d ibayarkan langsung kepada 
B e n d a h a r a Pengeluaran/Pener ima H a k atas dasar kont rak ker ja , 
su ra t keputusan , su ra t tugas a t au sura t per intah ker ja la innya . 

26. Aparat Pengawasan In tern Pemer intah yang se lanjutnya dis ingkat 
AP IP ada lah ins tans i pemerintah yang mempunya i tugas dan fungsi 
pokok m e l a k u k a n pengawasan. 

27 . B a d a n Pemer iksa Keuangan yang se lanjutnya dis ingkat B P K ada lah 
s a t u lembaga negara yang bebas dan mand i r i da lam memer iksa 
pengelolaan dan tanggung j awab keuangan negara. 

28 . J a b a t a n P imp inan Tinggi P ra tama yang se lanjutnya dis ingkat J P T 
P ra tama ada lah sekelompok j aba tan tinggi pada i n s t ans i pemerintah 
yang berfungsi memimpin dan memotivasi pegawai Apara tur S ip i l 
Negara. 

29 . Aparatur S ip i l Negara yang sse lan jutnya dis ingkat ASN ada lah 
profesi bagi pegawai negeri s ip i l dan pegawai pemerintah dengan 
perjanj ian ker ja yang bekerja pada ins tans i pemerintah. 

30. Ca lon Pegawai Negeri S ip i l yang se lan junya disingkat CPNS ada lah 
warga negara Indonesia yang lolos se leksi pengadaan Pegawai Negeri 



Sip i l dan sedang menja lani m a s a percobaan sebelum diangkat 
menjadi PNS penuh. 

S l . S a s a r a n K iner ja Pegawai yang se lanjutnya dis ingkat S K P ada lah 
ekspektas i k iner ja berupa r encana ker ja dan target yang a k a n 
dicapai oleh seoamg Pegawai Apara tur S ip i l Negara setiap T a h u n n y a . 

32. K iner ja Mandatori ada lah beban ker ja , tugas, fungsi, dan/a tau 
indikator k iner ja u t a m a yang bersifat wajib, melekat, dan mengikat 
pada setiap pegawai a t au un i t ker ja sesua i dengan kedudukan , 
j aba tan , dan ketentuan pera turan perundang-undangan yang h a r u s 
dicapai sebagai dasar pemenuhan k iner ja s tandar organisasi . 

33 . K i n e i j a Temat ik ada lah indikator k iner ja a tau sa sa ran strategis 
t ambahan yang di tetapkan oleh Kepa la Daerah da lam j a n g k a w a k t u 
tertentu i m t u k mendukung akse leras i pencapaian program prioritas 
daerah, prioritas nas ional , dan/a tau penanganan i s u - i s u strategis 
kontemporer di daerah. 

34 . Anggaran Pendapatan dan Be lan ja Dae rah yang se lan jutnya 
dis ingkat A P B D ada lah r encana keuangan t a h u n a n pemer intahan 
daerah yang dibahas dan disetujui be rsama oleh Pemer intah Dae rah 
dan D P R D , ser ta di tetapkan dengan Pera turan Daerah . 

B A B I I 
A S A S , M A K S U D , T U J U A N DAN K R I T E R I A P E M B E R I A N T P P 

Bag ian Kesa tu 
Asas , M a k s u d dan T u j u a n 

P a s a l 2 

Pemberian TPP d i l aksanakan berdasarkan asas : 
1. Kepast ian h u k u m . 
2. Akuntabe l . 
3. Proporsionalitas. 
4. Efekt i f d a n E f i s i e n . 
5. Kead i lan dan kesetaraan. 
6. Kesej ahteraan. 
7. Opt imal isasi . 

Pasa l 3 

(1) Pemberian TPP d imaksudkan u n t u k menjamin kese jahteraan A S N 
sebagai apres ias i terhadap k iner ja dan dis ip l in yang tinggi ser ta 
penuh r a s a tanggung j awab te lah mengabdikan d ir i terhadap 
Pemer intah Daerah. 

(2) Pember ian TPP ber tu juan u n t u k : 
a. t e rwujudnya peningkatan etos, produktiv i tas dan prestas i ker ja 

pegawai da lam pe laksanaan tugas-tugas ked inasan; 
b. t e rwujudnya peningkatan dis ip l in pegawai; dan 
c. t e rwujudnya peningkatan kese jahteraan pegawai. 

Bag ian Kedua 
Kr i t e r ia T P P 

Pasa l 4 

(1) TPP A S N diber ikan kepada: 
a. PNS ; 
b. CPNS; dan 
c. Pegawai Pemer intah Dengan Perjanj ian Ke i j a . 



(2) PemberiaxL T P P d ikecua l ikan bagi Pegawai Pemer intah Dengan 
Pe i jan j ian Ker ja . 

(3) Pemberian T P P A S N sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
be rdasarkan Ke las J a b a t a n dan kr i t e r ia sesua i dengan ketentuan 
pera turan perundang- imdangan. 

Pasa l 5 

TPP sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 4 ayat (3) dapat d iber ikan 
berdasarkan kr i ter ia : 
a . beban ke i j a ; 
b. prestas i ker ja ; 
c. kondis i ker ja; 
d. ke langkaan profesi; dan/a tau 
e. pert imbangan objektif l a innya . 

P a s a l 6 

TPP berdasarkan kr i t e r ia beban ker ja sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 5 h u r u f a d iatur sebagai ber ikut : 
a. d iber ikan kepada A S N l ingkup Pemer intah Dae rah yang 

m e l a k s a n a k a n tugas me lampaui beban ker ja normal a t au batas w a k t u 
normal , pal ing rendah 112,5 (seratus d u a belas koma lima) j a m 
perbulan a t a u batas w a k t u normal m in ima l 170 (seratur tu juh p u l u h 
jam) j a m perbulan; dan 

b. a lokas i TPP berdasarkan beban ker ja ada lah m in ima l 5% ( l ima persen) 
dar i B e s a r a n Basic T P P dan d i sesua ikan dengan k e m a m p u a n 
keuangan Daerah . 

Pasa l 7 

T P P berdasarkan kr i t e r ia prestas i ker ja sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 5 h u r u f b d iatur sebagai ber ikut : 
a . d iber ikan kepada ASN l ingkup Pemer intah Dae rah yang memi l ik i 

prestas i ker ja yang tinggi sesua i bidang keah l i annya a tau inovasi dan 
d iaku i oleh p impinan di a tasnya ; dan 

b. besaran persentase T P P be rdasarkan prestas i ker ja sesua i 
k em am puan keuangan daerah dar i B e s a r a n Basic TPP . 

Pasa l 8 

T P P berdasarkan kr i t e r ia kondis i ker ja sebagaimana d imaksud Pasa l 5 
h u r u f c d iatur sebagai ber ikut : 
a . d iber ikan kepada A S N l ingkup Pemer intah Dae rah yang 

m e l a k s a n a k a n tugas dan tanggung j awab memi l ik i risiko tinggi 
seperti risiko kesehatan, k eamanan j iwa , ser ta bersinggungan 
dengan aparat penegak h u k u m ; 

b. r inc i an kr i t e r ia T P P PNS dan CPNS berdasarkan kondis i ker ja 
sebagaimana d imaksud hunaf a, ada lah s e lu ruh Pegawai PNS dan 
CPNS yang m e l a k s a n a k a n tugas pada kr i t e r ia sebagai ber ikut : 
1) peker jaan yang berka i tan langsung dengan penyaki t menular ; 
2) peker jaan yang berka i tan langsung dengan bahan k i m i a 

berbahaya/radias i , bahan radioaktif; 
3) peker jaan yang berisiko dengan kese lamatan ker ja ; 
4) peker jaan yang berisiko dengan aparat pemer iksa dan penegak 

h u k u m . 
c. besaran persentase T P P A S N berdasarkan kondis i ker ja sesua i 

k emampuan keuangan daerah dar i B e s a r a n Basic TPP; dan 



d. PNS dan CPNS yang mener ima TPP berdasarkan kr i t e r ia kondis i 
ker ja sebagimana d imaksud h u r u f b ditetapkan dengan Kepu tusan 
Bupa t i . 

Pasa l 9 

TPP berdasarkan kr i t e r ia ke langkaan profesi sebagaimana d imaksud 
da lam Pasa l 5 h u r u f d diatur sebagai ber ikut i : 
a . d iber ikan kepada A S N l ingkup Pemer intah Dae rah yang 

me l aksanakan tugas pada kr i t e r ia sebagai ber ikut: 
1. keterampi lan yang d ibu tuhkan i m t u k peker jaan i n i k h u s u s ; 

dan/a tau 
2. kua l i f i kas i pegawai A S N di Dae rah sangat sedik i t/hampir t idak 

a d a y a n g b i sa memenuhi pekerjaan tersebut. 
b. TPP berdasarkan ke langkaan profesi d iber ikan kepada A S N yang 

me l aksanakan tugas pada j aba tan p imp inan tertinggi Sekretar is 
Daerah ; 

c. penetapan kr i t e r ia A S N berdasarkan ke langkaan profesi oleh Bupa t i ; 
dan 

d. a lokas i TPP be rdasarkan ke langkaan profesi ada lah m in ima l 10% 
(sepuluh persen) dar i B e s a r a n Basic TPP . 

Pasa l 10 

T P P berdasarkan pert imbangan objektif l a innya sebagaimana d imaksud 
da lam Pasa l 5 h u r u f e h u r u f e d iatur sebagai ber ikut i : 
a . d iber ikan kepada ASN l ingkup Pemer intah Daerah sepanjang 

d iamanatkan oleh pera turan perundang-undangan; dan 
b. a lokas i TPP berdasarkan pert imbangan objektif l a innya sesua i 

k emampuan keuangan Dae rah dan karakte r i s t ik Daerah . 

Bag ian Ketiga 
Pemberian TPP 

Pasa l 11 

(1) Bag i pegawai A S N di l ingkungan B a d a n Pendapatan Dae rah 
Kabupaten T a k a l a r d iber ikan p i l ihan mener ima T P P kr i t e r ia 
Pert imbangan Objektif l a innya sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 
5 h u r u f e a t au mener ima TPP kr i t e r ia beban ker ja, prestas i ker ja , 
dan kondis i ker ja. 

(2) Bag i pegawai A S N yang berada pada Perangkat Daerah/Uni t K e i j a 
yang member ikan j a s a pe layanan di bidang kesehatan diber ikan 
p i l ihan mener ima T P P kr i t e r ia pert imbangan objektif l a innya 
sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 5 h u r u f e a t au mener ima T P P 
kr i t e r ia beban ker ja , prestas i ker ja . 

(3) Pegawai A S N sebagaimana d imaksud pada ayat (1) da lam 
mekanisme pemberian TPP d i l aksanakan sesua i dengan ketentuan 
pera turan perundang-undangan. 

(4) Da l am h a l pegawai A S N memi l ih mener ima T P P kr i te r ia 
pert imbangan objektif l a innya sebagaimana d imaksud pada ayat (2), 
ta ta c a r a perhi tungan, besaran, dan teknis pembayarannya 
d i l aksanakan sesua i dengan ketentuan pera turan perundang-
undangan. 

Pasa l 12 

Dokter yang menjabat sebagai D i rek tur R u m a h SaMt U m u m Daerah d a n 
R u m a h sak i t K h u s u s Dae rah se la in d iber ikan j a s a pe layanan kesehatan 
dapat d iber ikan TPP kr i t e r ia kondis i ker ja yang d ibayarkan berdasarkan 
ke las j aba tan sesua i dengan kem am puan keuangan Daerah . 



Pasa l 13 

(1) CPNS d iber ikan T P P sebesar 8 0 % (delapan p u i u h persen) dar i n i l a i 
TPP ke las j a b a t a n n y a saoipai dengan terbitnya kepu tusan 
pengangkatan dar i CPNS menjadi PNS. 

(2) TPP bagi CPNS d iber ikan sesua i dengan j aba tan yang te rcantum 
da lam kepu tusan pengangkatan sebagai CPNS. 

(3) CPNS yang diangkat da lam j ab a t annya dengan sura t per intah 
me l aksanakan tugas pada t a h u n be i ja lan kepada yang bersangkutan 
diber ikan TPP sebagaimana d imaksud pada ayat (1) terhi tung m u l a i 
t a h u n anggaran ber ikutnya . 

Pasa l 14 

(1) PNS m u t a s i p indah dar i Kementer ian/lembaga non 
kementer ian / provinsi / kabupaten / kota la in , berdasarkan S u r a t 
Per intah Me laksanakan Tugas pada t a h u n be i ja lan kepada yang 
bersangkutan diber ikan T P P terhi tung mu la i t a h u n anggaran 
ber ikutnya. 

(2) PNS yang m u t a s i p indah ke Kementer ian/lembaga non 
kementer ian/prov ins i/kabupaten/kota l a in , setelah tanggal 15 ( l ima 
belas) bu l an berjalan kepada yang bersangkutan diber ikan T P P 
sebesar 100% (seratus persen) pada bu lan berjalan. 

Pasa l 15 

Bag i A S N yang meninggal dun ia d iber ikan T P P sebesar 100% (seratus 
persen) pada bu lan berkenaan. 

Pasa l 16 

(1) Pejabat yang merangkap sebagai Pit., P lh . a t au Penjabat d iber ikan 
TPP tambahan dengan ketentuan sebagai ber ikut : 
a. pejabat yang merangkap sebagai Pit., P lh . a t au Penjabat pada 

J a b a t a n setingkat d iatasnya, langsung a t au t idak langsung, 
d iber ikan TPP tambahan 2 0 % (dua p u l u h persen) dar i T P P pada 
j aba tan yang dirangkapnya; 

b. pejabat yang merangkap sebagai Pit., P lh . a t au Penjabat pada 
J a b a t a n setingkat mener ima T P P yang lebih tinggi, d i tambah 2 0 % 
(dua p u l u h persen) dar i T P P yang lebih r endah pada j aba tan 
definitif a t au j aba tan yang d irangkapnya; dan 

c. pejabat yang merangkap sebagai Pit., a t au P lh a t au penjabat 
pada j aba tan setingkat lebih rendah langsung a t a u t idak 
langsung h a n y a mener ima T P P pada j aba tan T P P yang tertinggi. 

(2) Rangkap j aba tan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d ibukt ikan 
dengan sura t kepu tusan pengangkatan dar i pejabat yang berwenang 
sesua i dengan ketentuan pera turan perundang-undangan. 

(3) TPP tambahan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d iber ikan 
kepada A S N yang merangkap sebagai Pit., P lh . a tau penjabat 
terhi tung mu la i tanggal menjabat sebagai Pit., P lh . a t au penjabat. 

Pasa l 17 

(1) A S N dapat menga jukan iz in sak i t pal ing l ama 12 (dua belas) h a r i 
ker ja da lam 1 (satu) t a h u n berjalan dengan me lampi rkan su ra t 
keterangan sak i t dar i dokter. 

(2) Da l am h a l pember ian i z in sak i t sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
te lah te lah lewat w a k t u , Pegawai A S N wajib menga jukan C u t i sak i t 
dan d iber ikan T P P dengan ketentuan: 



a. C u t i sak i t mu la i 1 h a r i sampa i dengan k u r a n g dar i 6 (enam) bu l an 
kepada yang bersangkutan diber ikan TPP sebesar 7 5 % ( tujuh 
p u l u h l ima persen); 

b. C u t i sak i t lebih dar i 6 (enam) bu l an sampai dengan 1 (satu) t a h u n 
kepada yang bersangkutan d iber ikan T P P sebesar 5 0 % ( l ima p u l u h 
persen); dan 

c. C u t i sak i t lebih dar i 1 (satu) t a h u n kepada yang bersangkutan 
d iber ikan T P P sebesar 2 5 % (dua p u l u h l ima persen). 

Pasa l 18 

(1) T P P t idak d iber ikan kepada pegawai ASN j i k a : 
a. pegawai yang t idak mempunya i tugas/jabatan/peker jaan tertentu 

pada Perangkat Daerah ; 
b. berstatus sebagai pegawai t i t ipan di l ua r Pemer intah Daerah; 
c. C u t i di l ua r tanggungan Negara; 
d. d iberhent ikan sementara a t au dinonakt i fkan dar i J a b a t a n ASN; 
e. d iberhent ikan dengan hormat a t au t idak dengan hormat; 
f. d ipeker jakan/diperbantukan di instansi/ lembaga negara 

dan/a tau lembaga la innya ; 
g. d i jatuhi H u k u m a n Dis ip l in t ingkat berat; 
h . mengikut i Tugas Belajar ; 
i . pegawai yang t idak m a s u k ker ja tanpa a l a san yang s a h se lama 10 

(sepuluh) h a r i ker ja bertiorut-turut; 
j . pegawai yang t idak m a s u k ker ja t anpa a l a san yang s a h secara 

kumula t i f se lama 2 1 (dua p u l u h satu) h a r i ker ja; 
k. te lah mendapatkan tambahan penghasi lan berupa tun jangan 

serttf ikasi, tunjangan profesi pendidik a t au tunjangan l a innya 
yang sejenis, bagi j aba tan fungsional gu ru dan pengawas sekolah; 
dan 

1. pegawai yang d iber ikan C u t i besar. 
(2) A S N yang sedang mengikut i Tugas Bela jar sebagaimana d imaksud 

pada ayat (1) h u r u f g d ikecua l ikan j i k a t idak diberhent ikan dar i 
tugas J a b a t a n . 

Pasa l 19 

(1) Bag i A S N yang mengambi l C u t i besar sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 18 ayat (1) h u r u f 1, d ikecua l ikan bagi pegawai yang 
me l aksanakan ibadah ha j i ; 

(2) Bag i A S N sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h a n y a d iber ikan T P P 
sebesar 4 0 % (empat p u l u h persen) be rdasarkan peni la ian TPP 
indikator d is ip l in ker ja sebesar 4 0 % (empat pioluh persen) dar i 
besaran TPP yang di ter ima sesua i ke las J a b a t a n . 

Pasa l 20 

A S N yang d iberhent ikan sementara sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 
18 ayat (1) h u r u f d sebelum tanggal 15 ( l ima belas) bu l an berkenaan 
berdasarkan S u r a t kepu tusan kepada yang bersangkutan t idak 
d iber ikan TPP. 

B A B I I I 
B E S A R A N BASIC DAN PENILAIAN T P P 

Bag ian Kesa tu 
B e s a r a n Basic TPP 

P a s a l 2 1 
(1) B e s a r a n T P P bagi A S N diperoleh berdasarkan B e s a r a n Basic T P P 

dengan mempert imbangkan kr i t e r ia pemberian TPP sesua i ke las 
J a b a t a n . 



(2) R u m u s perhi tungan B e s a r a n Basic T P P sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1) t e rcantum da lam Lamp i r an I yang merupakan bagian t idak 
t e rp i sahkan dar i Pe ra turan B u p a t i in i . 

(3) B e s a r a n Basic TPP u n t u k setiap ke las J a b a t a n ditetapkan dengan 
kepu tusan Bupa t i . 

Bag ian Kedua 
Peni la ian TPP 

Pasa l 22 

(1) Peni la ian TPP d i l a k u k a n setiap bu lan dengan bobot peni la ian sebagai 
ber ikut : 
a . produktiv i tas ker ja sebesar 6 0 % (enam p u l u h persen); dan 
b. d is ip l in ker ja sebesar 4 0 % (empat p u l u h persen). 

(2) Peni la ian Produktiv i tas Ker ja sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
h u r u f a dengan ketentuan sebagai ber ikut : 
a. n i l a i Produkt iv i tas Ker ja bagi J P T P ra tama dan Camat 

berdasarkan peni la ian capa ian S K P yang terdir i dar i capa ian 
k iner ja mandator i dan capaian K iner ja Temat ik. 

b. n i l a i Produktiv i tas Ker ja bagi ASN pada j aba tan l a innya dini la i 
berdasarkan pada peni la ian capa ian S K P reguler. 

(3) Peni la ian Dis ip l in K e i j a sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f b 
dengan ketentuan sebagai ber ikut: 
a . n i l a i D is ip l in ker ja J P T Pra tama dan Camat berdasarkan pada: 

1. rekap i tu las i kehad i ran dengan bobot peni la ian 50%; 
2. kebers ihan dan kerap ihan l ingkungan kantor dengan bobot 

peni la ian 2 5 % ; dan 
3. inovasi dengan bobot peni la ian 2 5 % . 

b. n i la i D is ip l in ker ja bagi A S N pada J a b a t a n l a innya berdasarkan 
pada rekap i tu las i kehad i ran . 

Bag ian Ketiga 
Peni la ian Produkt iv i tas Ker ja 

Pasa l 23 

(1) K iner ja Mandatori dan K iner ja Temat ik, sebagaimana d imaksud 
da lam Pasa l 22 ayat (2) h u r u f a , d i tuangkan ke da lam S K P mela lu i 
ap l ikas i E - K i n e i j a pada bagian: 
a. r encana h a s i l ker ja u tama , u n t u k K iner ja Mandatori ; dan 
b. r encana h a s i l ker ja tambahan, u n t u k K iner ja Temat ik. 

(2) Mekanisme peni la ian k iner ja J P T P ra tama dan Camat d i l akukan 
setiap periode peni la ian oleh B u p a t i s e l aku pejabat pembina 
kepegawaian. 

B a i a n Keempat 
Peni la ian Dis ip l in Ker ja 

Pasa l 24 

(1) Peni la ian D is ip l in Ker ja be rdasarkan tingkat kehad i ran sebagaimana 
d imaksud da lam Pasa l 22 ayat (3) h u r u f a, d iukur berdasarkan 
r e k a m a n data presens i elektronik ha r i an yang d i akumu las i kan 
setiap bulan. 

(2) Peni la ian D is ip l in Ker ja be rdasarkan kebers ihan dan kerap ihan 
l ingkungan kantor sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 22 ayat (3) 
h u r u f a, d iukur mela lu i pemantauan terhadap kons is tens i penataan 
ruang ke i j a dan pemel iharaan area kantor Perangkat Daerah yang 



d i l a k u k a n mela lu i inspeks i mendadak a t au eva luas i berka la oleh t im 
yang d i tun juk oleh Bupa t i . 

(3) Peni la ian Dis ip l in Ker ja be rdasarkan inovasi sebagaimana d imaksud 
da lam Pasa l 22 ayat (3) h u r u f a, d iukur berdasarkan t ingkat 
kematangan, keber lanjutan, dan kebermanfaatan pengembangan 
c a r a ker ja b a r u a t au pe layanan publ ik yang d ibukt ikan mela lu i 
dokumentas i peiaporan inovasi Daerah dan dival idasi oleh Perangkat 
Dae rah yang membidangi inovasi Daerah . 

(4) Has i l peni la ian kebers ihan, dan kerap ihan l ingkungan kantor 
sebagaimana d imaksud pada ayat (2) dan inovasi sebagaimana 
d imaksud pada ayat (3) d i tuangkan da lam berita a ca ra sebagai dasar 
pemberian skor Dis ip l in Ker ja bagi J P T P ra tama dan Camat . 

(5) Peni la ian kebers ihan dan kerap ihan l ingkungan kantor d i l a k u k a n 
setiap 3 (tiga) bu lan , sedangkan peni la ian inovasi d i l akukan setiap 6 
(enam) bu lan . 

(6) Has i l peni la ian sebagaimana d imaksud pada ayat (5) d i gunakan 
sebagai dasar pemberian TPP pada periode ber ikutnya. 

(7) Indikator peni la ian kebers ihan dan kerap ihan l ingkungan kantor 
ser ta dan inovas i di tetapkan dengan kepu tusan Bupa t i . 

B A B IV 
P E R H I T U N G A N T P P 

Pasa l 25 

(1) B e s a r a n TPP me rupakan has i l perka i ian an t a r a besaran T P P bu l anan 
dengan n i l a i peni la ian TPP . 

(2) Perhi tungan besaran T P P bu lanan sebagaimana d imaksud pada ayat 
(1) d idasarkan pada r u m u s perhi tungan sebagaimana te rcantum 
da lam Lamp i r an I yang me rupakan bagian t idak te rp isahkan dar i 
Pe ra turan B u p a t i in i . 

(3) B e s a r a n T P P sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d ihi tung sesua i 
dengan format daftar perhi t imgan sebagaimana t e rcantum da lam 
Lamp i r an I I yang me rupakan bagian yang t idak t e rp i sahkan dar i 
Pe ra turan B u p a t i in i . 

(4) B e s a r a n TPP be rdasarkan kr i t e r ia beban ker ja , prestas i ker ja , 
kondis i ker ja dan ke langkaan profesi sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1) d i tetapkan dengan kepu tusan Bupa t i . 

B A B V 
PENGURANGAN DAN PENUNDAAN TPP 

Bag ian kesa tu 
Pengurangan TPP 

Pasa l 26 

(1) Has i l peni la ian Produktiv i tas Ker ja sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 22 ayat (2) h u r u f a, d ikenakan pengurangan TPP dengan 
ketentuan sebagai ber ikut : 
a. sebesar 4 0 % (empat p u l u h persen) bagi A S N yang mendapatkan 

predikat k iner ja " bu tuh perbaikan" ; 
b. sebesar 6 0 % (enam p u l u h persen) bagi A S N yang mendapatkan 

predikat k iner ja "kurang" ; 
c. sebesar 8 0 % (delapan p u l u h persen) bagi A S N yang mendapatkan 

predikat k iner ja "sangat kurang " ; dan 
d. sebesar 100% (seratus persen) bagi A S N yang t idak memi l ik i n i l a i 

capa ian k iner ja a t au t idak mendapatkan peni la ian dar i pejabat 
peni ia i k iner ja . 



(2) Pejabat peni iai k iner ja yang la la i m e l a k u k a n peni la ian k iner ja 
bawahan pada periode yang d i tentukan, d ikenakan pengurangan T P P 
sebesar 2 0 % (dua p u l u h persen). 

P a s a l 27 

(1) Peni la ian dis ipl in ker ja sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 22 ayat 
(3), d ikenakan pengurangan TPP berdasarkan rekap i tu las i kehad i ran 
dengan ketentuan sebagai ber ikut: 
a . t idak m a s u k pada bu l an berkenaan: 

1. sebesar 3 % (tiga persen) u n t u k setiap 1 (satu) h a r i t idak 
m a s u k ker ja; dan 

2. pal ing banyak sebesar 100% (seratus persen) u n t u k t iap 1 
(satu) bu l an t idak m a s u k kerja. 

b. ter lambat m a s u k ker ja pada bu lan berkenaan: 
1. sebesar 0 ,5% (nol k o m a Uma persen) u n t u k keter lambatan 1 

sampai dengan k u r a n g dar i 3 1 meni t (tiga p u l u h s a t u menit) ; 
2 . sebesar 1 % (satu persen) u n t u k keter lambatan 3 1 meni t (tiga 

p u l u h s a t u menit) sampa i dengan k u r a n g dar i 6 1 meni t (enam 
p u l u h s a t u menit); 

3. sebesar 1,25% (satu k o m a d u a pul ixh l ima persen) u n t u k 
keter lambatan 6 1 menit (enam p u i u h s a t u menit) sampa i 
dengan k u r a n g dar i 9 1 menit (Sembi lan p u l u h s a t u menit) ; 
dan 

4. sebesar 1,5% (satu koma l ima persen) u n t u k keter lambatan 
lebih dar i 9 1 meni t (sembilan p u l u h s a t u menit) dan/a tau 
t idak mengisi daftar hadir m a s u k ker ja . 

c. Pu lang ker ja sebelum w a k t u n y a pada bu lan berkenaan: 
1. sebesar 0 ,5% (nol k oma l ima persen) u n t u k l a m a 

meninggalkan pekerjan 1 menit ( satu menit) sampa i dengan 
k u r a n g dar i 3 1 menit (tiga p u l u h s a t u menit) sebelum w a k t u 
pulang kantor ; 

2. sebesar 1 % (satu persen) i m t u k u n t u k l a m a meninggalkan 
pekerjan 3 1 menit (tiga p u l u h s a t u menit) sampa i dengan 
k u r a n g dar i 6 1 menit (enam p u l u h s a t u menit) ; 

3. sebesar 1,25% (satu k o m a d u a p u i u h l ima persen) u n t u k 
l a m a meninggalkan pekerjaan 6 1 menit (enam p u l u h s a t u 
menit) sampa i dengan k u r a n g dar i 9 1 menit (sembilan p u l u h 
s a t u menit) ; dan 

4. sebesar 1,55% (satu koma l ima l ima persen) u n t u k l a m a 
meninggalkan peker jaan lebih dar i 9 1 menit (sembilan pioluh 
s a t u menit) dan/a tau t idak mengis i daftar had i r pulang 
kantor . 

(2) sebesar 2 % (dua persen) bagi yang t idak mengikut i apel sen in pagi 
a t au u p a c a r a h a r i besar t anpa keterangan yang sah . 

Pasa l 28 

(1) Se la in pengurangan T P P berdasarkan kehad i ran , J P T P ra tama dan 
Camat d ikenakan pengurangan T P P berdasarkan kebers ihan dan 
kerap ihan l ingkungan kantor dan inovasi . 

(2) Pengurangan T P P atas peni la ian dis ip l in kebers ihan dan kerap ihan 
lingkiongan kantor di tetapkan sebagai ber ikut: 
a. kategori sedang, d iber ikan pengurangan T P P sebesar 25 % (dua 

p u l u h l ima persen) dar i bobot peni la ian kebers ihan; 
b. kategori kurang , d iber ikan pengurangan T P P sebesar 5 0 % ( l ima 

p u l u h persen) dar i bobot peni la ian kebers ihan; dan 
c. kategori sangat k u r a n g d iber ikan pengurangan TPP sebesar 7 5 % 

( tujuh p u l u h l ima persen) dar i bobot peni la ian kebers ihan; . 



(3) Pengurangan T P P dis ip l in berdasarkan peni la ian inovasi di tetapkan 
sebagai ber ikut : 
a. kategori cukup , d iber ikan pengurangan TPP sebesar 4 0 % (empat 

p u l u h persen) dar i bobot peni la ian inovasi ; dan 
b. kategori kurang , d iber ikan pengurangan TP P sebesar 6 0 % (enam 

p u l u h persen) dar i bobot peni la ian inovasi . 

Pasa l 29 

(1) ASN l ingkup Pemer intah Dae rah yang di jatuhi h u k u m a n dis ipl in 
t ingkat sedang d ikenakan pemotongan TP P sebesar 2 5 % (dua p u l u h 
l ima persen) se lama 6 (enam) bu lan . 

(2) Pember lakuan ketentuan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
terhi tung sejak penetapan kepu tusan H u k u m a n Dis ip l in kepada 
a tasan langsungnya. 

(3) A S N l ingkup Pemer intah Dae rah yang d i jatuhi H u k u m a n Dis ip l in 
wajib menyampa ikan penetapan h u k u m a n dis ip l in kepada a tasan 
langsungnya. 

(1) A tasan langsung sebagaimana d imaksud pada ayat (3) m e l a k u k a n 
pengecekan peni l ian k iner ja dan laporan pembayaran T P P mela lu i 
operator yang te lah ditetapkan pada S is tem Informasi e-Kinerja. 

Bag ian K e d u a 
Penundaan T P P 

Pasa l 30 

(1) ASN d iber ikan penundaan pembayaran T P P dengan kr i ter ia : 
a. t idak menyampa ikan L H K P N sejak batas w a k t u laporan tersebut 

wajib d i sampa ikan sesua i ketentuan peraturan perundang-
undangan; 

b. pegawai yang t idak mengembal ikan barang mi l i k daerah dan a t au 
Mi l ik Negara yang b u k a n da lam penguasaannya hingga pegawai 
yang bersangkutan mengembal ikannya d ibukt ikan dengan ber i ta 
a c a r a pengembalian barang mi l ik daerah dan a t au barang mi l i k 
negara; dan 

c. pegawai yang t idak menye lesa ikan t emuan kerug ian 
negara/Daerah berdasarkan h a s i l pemer iksaan B P K dan APIP 
sampai dengan yang bersangkutan menye lesa ikan dan/a tau 
apabi la penyelesaian temuan kerug ian negara/Daerah mela lu i 
tun tu tan perbendaharaan dan ganti Rug i d ibukt ikan dengan 
sura t keterangan tanggung j awab mut l ak dar i majeiis, 

(2) AP IP sebagaimana d imaksud pada ayat (1) hioruf c terdir i atas : 
a. B a d a n Pengawasan Keuangan dan Pembangunan 
b. Inspektorat J ende ra l a t a u n a m a l a in yang secara fugsional 

me l aksanakan pengawasan intern; 
c. Inspektorat Provinsi ; dan 
d. Inspektorat Daerah. 

(3) Pemberian TPP kepada pegawai ASN sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1), a k a n diperhi tungkan setelah penyelesaian kewaj iban sesua i 
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

Pasa l 3 1 

(1) Pembayaran T P P sebagaimana d imaksud pada ayat (1) tetap 
mempert imbangkan ketersediaan anggaran pada k a s Daerah . 

(2) TPP d ibayarkan mela lu i bank yang d i tun juk oleh Pemer intah Daerah . 
(3) Pembayaran mela lu i bank sebagaimana d imaksud pada ayat (3) 

setelah d i l a k u k a n pemotongan kewaj iban pegawai ASN yang s ah . 



B A B V I 
M E K A N I S M E P EMBAYARAN 

Pasa l 32 

(1) T P P d ibayarkan setiap bu lan . 
(2) Pembayaran TPP sebagaimana d imaksud pada ayat (1) tetap 

mempert imbangkan ketersediaan anggaran pada k a s Daerah . 
(3) T P P d ibayarkan me la lu i bank yang d i tun juk oleh Pemer intah Daerah . 
(4) Pembayaran mela lu i b a n k sebagaimana d imaksud pada ayat (3) 

setelah d i l akukan pemotongan kewaj iban Pegawai A S N yang s ah . 

Pasa l 33 

(1) Pembayaran T P P sebagaimana d imaksud da lam pasa l 3 1 ayat (4) 
d idahu lu i dengan penerbitan S P M - L S dan S P P - L S . 

(2) penerbitan S P M - L S dan S P P - L S sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
di lengkapi dengan: 
a. daftar pembayaran TPP ; 
b. daftar pemotongan TPP ; 
c. rekap i tu las i kehad i ran absens i elektronik; 
d. laporan k iner ja B u l a n a n ; 
e. su ra t has i l ver i f ikasi ; 
f. su ra t Setoran Pa jak penghasi lan Pasa l 2 1 ; dan 
g. dokumen la in yang d ipersyaratkan. 

P a s a l 34 

(1) S u r a t h a s i l ver i f ikasi sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 33 ayat (2) 
h u r u f e, me rupakan sura t rekomendasi ver i f ikasi dar i Perangkat 
Dae rah yang me l aksanakan fungsi penunjang u r u s a n pemer intahan 
d i bidang kepegawaian berdasarkan berita a ca ra ver i f ikas i dar i 
masing-masing Perangkat Daerah . 

(2) Kepa la Perangkat Dae rah bertanggungjawab terhadap kebenaran 
data sebagai dasar pembayaran TP P di l ingkungan Perangkat Dae rah 
Masing-masing. 

Pasa l 35 

(1) D a l a m h a l PNS mengalamai m u t a s i a t au bera l ih J a b a t a n dar i tanggal 
l ( sa tu ) sampa i dengan tanggal 15 ( l ima belas) bu l an berjalan, T P P 
d ibayarkan pada Perangkat Dae rah yang b a r u dengan J a b a t a n ba ru . 

(2) D a l a m h a l PNS mengalamai mutas i a t au beral ih J a b a t a n dar i tanggal 
16 (enam belas) sampa i dengan akh i r bu l an berjalan, T P P 
d ibayarkan pada Perangkat Dae rah yang l a m a dengan J a b a t a n l ama . 

P a s a l 36 

Pembayaran T P P bagi pegawai A S N yang mengalami peningkatan ke las 
J a b a t a n dapat d ibayarkan apabi la pagu anggaran pada dokumen 
pe laksanaan anggaran Perangkat Dae rah tersedia. 

B A B V I I 
PENDANAAN 

Pasa l 37 

Pendanaan atas pemberian T P P d ibebankan pada Anggaran Pendapatan 
dan Be lan ja Daerah . 



B A B V I I I 
PENGAWASAN DAN P E N G E N D A L I A N 

Pasa l 38 

(1) Pengawasan terhadap pemberian TPP kepada pegawai d i l aksanakan 
mela lui : 
a . pengawasan melekat; dan 
b. pengawasan fungsional, 

(2) Pengawasan melekat sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f a 
d i l akukan oleh masing-masing Kepa la Perangkat Dae rah dan a tasan 
langsung ASN secara berjenjang. 

(3) Pengawasan f imgsional sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f b 
d i l aksanakan sesua i dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan. 

Pasa l 39 

(1) Kepa la Perangkat Daerah dan a tasan langsung secara berjenjang 
m e l a k u k a n pengendalian terhadap pemberian TPP setiap bu lan 
kepada pegawai ASN. 

(2) Kepa la Perangkat Daerah dan a tasan langsung secara berjenjang 
sebagaimana d imaksud pada ayat (1) bertanggung j awab terhadap 
kebenaran rekapi tu las i kehad i ran dan h a s i l peni la ian k iner ja pegawai 
ASN. 

Pasa l 40 

(1) Mekanisme peiaporan absens i dan peiaporan k iner ja menggunakan 
peiaporan absens i secara online me la lu i ap l ikas i presensi elektronik 
dan peiaporan k iner ja mela lu i ap l ikas i e-Kinerja. 

(2) Terhadap pegawai yang terbukt i menya lahgunakan pemaka ian 
ap l ikas i presensi elektronik a k a n diber ikan s a n k s i dis ipl in pegawai 
ASN sesua i ketentuan peraturan penmdang-undangan. 

BAB VIX 
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 41 

Ketentuan mengenai peni la ian k iner ja mandator i , k iner ja tematik, 
kebers ihan dan ke rap ihan l ingkungan kantor , ser ta inovasi , m u l a i 
d iber lakukan secara efektif pada peni la ian T P P T r i w u l a n I I I T a h u n 2026. 

B A B X 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 42 

T PP d ibayarkan m u l a i bu l an j a n u a r i t a h u n anggaran berjalan. 

Pasal 43 
Pada saat Pera turan B u p a t i i n i mu la i ber laku, Pe ra turan B u p a t i Taka l a r 
Nomor 4 T a h u n 2024 tentang T a m b a h a n Penghasi lan Pegawai Negeri 
S ip i l dan Calon Pegawai Negeri S ip i l (Ber i ta Daerah Kabupaten Taka l a r 
T a h u n 2024 Nomor 4) sebagaimana te lah d iubah dengan Pera turan 
B u p a t i Nomor 6 T a h u n 2 0 2 5 tentang Perubahan Atas Pera turan B u p a t i 
Nomor 4 T a h u n 2024 tentang T a m b a h a n Penghasi lan Pegawai Negeri 
S ip i l dan Calon Pegawai Negeri S ip i l (Ber i ta Daerah Kabupaten Taka l a r 
T a h u n 2025 Nomor 6), d icabut dan d inyatakan t idak ber laku. 



Pasal 44 

Pera turan Bupa t i i n i mu la i be r l aku pada tanggal 1 j a n u a r i 2026. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memer in tahkan pengundangan 
Pera turan Bupa t i in i dengan penempatannya da lam Ber i ta Daerah 
Kabupaten Taka la r . 

Di te tapkan d i T a k a l a r 
p a d a tanggal n Juv\{ ZOLC 

: / ^ r A T I TATCApAj 

MOHAMMAOsPIl^AUS DAENG MANYE 

Diundangkan di T a k a l a r 
padaNtan ^gal H^otM 2oza 

R I S D A E R A H K A B U P A T E N TAKALAR, 

MUHAMM^STHASBI 

B E R I T A D A E R A H K A B U P A T E N T A K A L A R TAHUN NOMOR .8 



LAMPIRAN I 
P E R A T U R A N B U P A T I T A K A L A R 
NOMOR.,. .5.. . .TAHUN 2£)2JS> 
T E N T A N G 
TAMBAHAN P E N G H A S I L A N 
P E G A W A I APARATUR S I P I L 
N E G A R A D I L INGKUNGAN 
P E M E R I N T A H D A E R A H 

R U M U S P E R H I T U N G A N BASIC TPP 

1. R u m u s B a s i c T P P 
B a s i c T P P PNS = (Besaran Tunjangan Kiner ja B P K per ke las j aba tan 
sesua i dengan ketentuan peraturan perundang-undangan) x ( Indeks 
Kapas i tas F i s k a l Daerah) x ( IKK) x ( Indeks Penyelenggaraan 
Pemer intah Daerah) . 

2. Komponen Var iabe l Perhi tungan 
a . Indeks Kapas i tas F i s k a l Daerah merupakan kemampuan keuangan 

daerah yang d icerminkan mela lu i pendapatan daerah d ikurang i 
dengan pendapatan yang penggunaannya sudah d i tentukan dan 
belanja tertentu. 

b. I K K d igunakan sebagai faktor koreks i t ingkat kemaha lan mas ing-
mas ing daerah. 

c. Indeks Penyelenggaraan Pemerintah Daerah terdir i a tas var iabel 
pengungkit dan var iabel has i l dengan bobot masing-masing 9 0 % 
(sembilan p u l u h persen) dan 10% (sepuluh persen). 

3. R inc i an Var iabe l Pengungkit Var iabe l pengungkit (bobot 90%) terdiri 
atas : 
a . opini laporan keuangan; 
b. laporan penyelenggaraan pemer intahan daerah; 
c. kematangan penataan perangkat daerah; 
d. indeks inovasi daerah; 
e. prestas i ker ja pemerintah daerah; 
f. rasio belanja per ja lanan d inas ; dan 
g. indeks reformasi b i rokras i pemerintah daerah. 

4. R inc i an Var iabel Has i l Var iabel has i l (bobot 10%) terdiri a tas : 
a . indeks pembangunan manus i a ; dan 
b. indeks gini ratio. 

B e s a r a n T P P - T P P Beban Ker ja + T P P Prestas i Ker ja + TPP Kondis i Ker ja 
+ TPP Ke langkaan Profesi 

a . T P P Beban Ker ja = Basic T P P x persentase beban ke i j a ; 
b. TPP Prestas i Ker ja = B a s i c T P P x persentase prestas i ker ja; 
c. T P P Kondis i Ker ja = B a s i c T P P x persentase kondis i ker ja ; dan 
d. T P P Ke langkaan Profesi = B a s i c T P P x persentase ke langkaan profesi. 

R U M U S P E R H I T U N G A N T P P 



LAMPIRAN I I 
P E R A T U R A N B U P A T I T A K A L A R 
NOMOR 8. TAHUN 
T E N T A N G 
TAMBAHAN PENGHAS ILAN 
PEGAWAI APARATUR S I P I L 
NEGAR A D I L INGKUNGAN 
P E M E R I N T A H D A E R A H 

F ORMAT DAFTAR P E R H I T U N G A N TPP 

No. Nama/NIP Jabatan Bas ic 
TPP 

Kelas 
Jabatan 

Jumlah TPP 
(Beban 

Kerja+Prestasi 
Kerja+Kondisi 

Kerja + 
Kelangkaan 

profesi) 

Hari 
Kerja 

Jumlah 
TPP 

Diterim 
a 

Potongan 
luran 

B P J S 1% 
Pph21 Jumlah 

Bersih TPP 
Nomor 

Rekening 
Tanda 
Terima 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
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